PREFEITURA MUNICIPAL DE
SADO SEBASTIADO DO RIO PRETO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N°: 474/2009

DispGe sobre a remuneragao dos profissionais do
magistério da educagao basica em efetivo
exercicio com 60% dos recursos do FUNDEB -
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagio de Sio Sebastido do
Rio Preto.

A Camara Municipal de Sao Sebastido do Rio Preto, Estado do Minas Gerais,
através de seus representantes legais, aprova a seguinte Lei:

Art. 1°. Nao sendo cumprido o percentual minimo de 60 (sessenta por cento) dos
recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizagado dos Profissionais da Educacdao — FUNDEB, na remuneracao dos
profissionais em efetivo exercicio no magistério, previsto no art. 22 da Lei Federal
n° 11.494, de 20 de junho de 2007, o saldo financeiro necessario ao atingimento
do indice legal, sera distribuido em forma de rateio ou gratificacao por
monitoramento, nos termos desta lei.

§ 1° Entende-se como profissionais do magistério da educacgao docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia,
direcdo ou administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao, orientagao
educacional e coordenagéo pedagogica.

o desempenho das atividades de magistério, associada a sua regular vinculagao
contratual, temporaria ou estatutaria, com o governo municipal, nao sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com
6nus para a municipalidade, que nao impliquem rompimento da relacao juridica
existente.

§ 2°. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles em atuagao efetiva &

Art. 2°, A distribuicao de recursos aos profissionais do magistério previstos nesta
era como base de célculo as transferéncias do FUNDEB no periodo de janeiro a
novembro do exercicio financeiro.

Art. 3°. A distribuicdo de recursos aos profissionais do magistério de que trata o
art.1° desta lei somente sera efetuado apos o municipio ter quitado os vencimentos
diretos e também a proviséo todos os demais encargos da folha de pagamento do
ensino basico, bem como da contribuicdo previdenciaria, gratificacao natalina,
adicional de férias, devida aos profissionais do magisterio da rede municipal de
ensino, desde que tais profissionais estejam em exercicio nas escolas municipais e
sejam pagos pela folha de pagamentos relativa aos 60% do FUNDERB.
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Art. 4°. Quando a distribuicao dos recursos for atraves de rateio obedecera aos
seguintes critérios:

| - o valor a ser pago aos profissionais do magisterio sera o valor obtido da divisao
do valor faltante para atingir o percentual minimo exigido pelo numero de
profissionais, independentemente dos valores individuais de remuneragao.

Il - o rateio observara a proporcionalidade dos meses trabalhados, inclusive para
os servidores que se desligaram no decorrer do exercicio financeiro.

Il - o pagamento podera ocorrer através de folha de pagamento especifica ou
juntamente com a folha dos meses de outubro, novembro e dezembro.

Art. 5°. Quando a distribuicdo dos recursos for atraves gratificagao de
monitoramento obedecera aos seguintes critérios:

§ 1°. Podera ser concedida gratificacao aos profissionais do magistério por
realizacdo e participacao de monitoramento ate o municipio aplicar o minimo de
60% (sessenta por cento) dos recursos anuais creditados na conta do FUNDEB.

§ 2°. O servidor que exercer a fungao de monitoramento para os demais servidores
recebera a gratificacao em dobro;

| - entende-se como monitor para efeito desta Lei o Servidor efetivo encarregado
do ensino e da orientagdo dos demais servidores ou exposi¢ao de assuntos de
interesse publico a sociedade local.

Il - sdo objetos de monitoramento presencial a organizagao dos profissionais em
grupos, para orientagdo em assuntos de comprovada relevancia no exercicio do
magisterio.

§ 3° O monitoramento que se refere o caput desse artigo sera regulamentado por
Ato Administrativo do Chefe do Executivo, alcangando a area da Educagéo Basica.

§ 4°. Os Servidores que participarem integralmente dos monitoramentos serao
gratificados nas mesmas condigdes definidas no caput desse artigo.

§ 5°. A realizagao de orientagao por monitoramento sera previamente aprovada e
deferida pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 6° Podera a Administragdo Municipal contratar facilitadores comprovadamente
capacitados na area da Educacao para oferecer monitoramento aos servidores,
podendo os participantes serem gratificados nos termos definidos pelo ato
regulamentador.
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§ 7°. O rateio e as gratificacdes tratados por esta lei nao se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 8°. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas para
efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 6o. Fica dispensada a apresentagao de impacto orgamentario e financeiro que
se refere o § 5° do art. 17, da Lei Complementar n®: 101/2000, por ser despesa ja
prevista na Lei Orgcamentaria Anual de 2009.

Art. 7.. Revogam-se as disposicdées em contrario, entrando a presente lei em vigor
na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal Sao Sebastido do Rio Preto, 22 de dezembro de 2009.
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Antppio Celso Pessoa Gorigalves Mofeira

Prefeito Municipal
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