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PREFEI''URA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
Estado de Minas Gerais

Gabinete do Prefeito

LET COMPLEMENTAR N°.460/2008

De: 20 DE FEVEREIRO DE 2008

“Dispde sobre o Plano de Carreiras, de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiio do Rio
Preto®,

Faco saber,

que a Camara Municipal de 8ao Schastido do Rio Preto, por seus
representantes aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O plano de carreira, de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastifo do Rio Preto, passa a ser 0
estabelecido nesta Lel Complementar.

Paragrafo nico - esta Lei Complementar serda composta,
ainda, pelos seguinles anexos!

1-Anexol,
_ contém a Sistematica Geral de Servigos, Grupos ¢ Classes;

11 - Anexo II.

- dispoe sobre os Niveis e Valores de Vencimenios dos
Cargos Comissionados e define o enquadramento dos
mesmos;

Iil - Anexo III.

- dispoe sobre us Niveis, Vencimentos Basicos ¢ Graus dos
Cargos, do Quadro Permanente;
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- define o enquadramento dos Cargos de Provimento Efetivo
nos seus respectivos Niveis;

V - Anexo V.
~ Define os Cargos de Recrutamento Limitado e estabelece
os Niveis e Valores de Vencimentos;

vl = A_Am .ﬂi
. Define Cargos com Nomenclatura alterada, constando o
nome anterior ¢ o nome atual do Cargo.

V11 - Anexo VII.
. Define as atividades, atribuicdes, requisitos minimos para
investidura e outras caracteristicas dos cargos;

VIII - Anexo VIII.
- Define Cargos em extingdo, seus eventuais ocupantes e
respectivos valores salariais

IX - Anexo IX
- Define Cargos extintos por forca desta Lel Complementar

X - Anexo X.
- Define Cargos Transitorios para atendimento a Convénios

e Programas” %g

Art. 2° - As atividades da Prefeitura Municipal distribuem-
se por classes que se subdividem em cargos e fungoes.

Art. 3° - Cargo publico ¢ o conjunto de atribulcées e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
conferidas a uma pessoa, sob o regime estatutario.

Art. 4* - Funcao € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas temporariamente a uma pessoa, a teor do
Art. 37, da Constituicao Federal.
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Art.: 5% - Classe € o agrupamento de cargos € atribuicoes da
mesma natureza, de denominag¢do idéntica, de mesmo nivel de
vencimento e semelhantes quanto #@o grau de dificuldades ¢
responsabilidade.

Paragrafo Unico - As classes séo isoladas ou se dispbem em
serie.

Art. 6° - Série de classes é o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau
de dificuldades das atribulgies e com 0 IHESMO nivel de
responsabilidade,

§ 1° - As classes de uma série de classes sdo classificadas
por algarismos romanos, na ordem natural, a partir de I, que cabe a
classes inicial.

§ 29 - Cada série de classes tem uma classe inicial anica.

Art. 7" - Os grupos ocupacionais e servicos relacionam, na
conformidade do Anexo 1, as Classes ou Sérics de Classes
representativas de atividades profissionals, homogeneas ou gue entre si
guardam conexao,

Art. B - As classes constifuem-se por niveis, consideradas
as atribuicoes e responsabilidades dos cargos que as compoent,

Art. ©° - As atribuicdes, responsabilidades e demais
caracteristicas pertinentes a cada classe serao especificadas pelo
Executivo, respeitada a indicagao sintetica de cada classe.

paragrafo Unico - As especificagies compreenderdo para
cada classe os seguintes elementos de Identificacao:

| - denominacao,
1l - codigo;
11l - descri¢ao sintética da natureza do trabalho;
IV - exemplo de tarefas tipicas,
V - gualificacao e, se for o caso, demais requisitos para o
provimento.
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Art. 13 - A atividade prevista no Inciso I, do Art. 12,
distribui-se por cargos criados por Lel, em numero certo, com
denominacio e especificacoes proprias, € compreende:

| cargos de provimento em comissao, regidos pela
legislacao estatutaria e de recrutamento amplo.

Il - cargos de recrutamento limitado, a serem ocupados por
servidores integrantes do Quadro Permanente, atraves de designacao do
Prefeito Municipal,

Il - cargos providos através de concurso publico, em
carater efetivo e regidos pela legislacao estatutaria propria,

§ 1° - Integrardo o Quadro de Pessoal da Prefeitura os
cargos em cardter permanente de provimento em comissdo e de
recritamento limitado, compreendidos nas classes previstas no Anexo I,

§ 2° - A administra¢éo numeérica dos cargos de provimento
permanente pelas unidades de estruturas administrativas sera leita
pelo Executivo, observando o niimero global de cargos de cada classe
nos termos do Anexo 1.

Art. 14 - Para as outras atividades do servico publico
municipal, para cuja execugao nao disponha a Prefeitura de servidor
habilitado, os contratos serdo [eitos nos termos da legislacao prapria €
de acordo com o Art, 37, da Constituicdo Federal, através de processo
seletivo simplificado,

CAPITULO 111
DO REGIME JURIDICO

Art, 15 - Os ocupantes dos cargos publicos previstos nesia
Lei, sujeitam-se ao regime juridico definido no Estatuto dos
Funcionarios Piblicos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio
Preto.
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CAPITULO IV

DO DESVIO DE FUNGAO

Arl. 16 - N@o sera permitido cometer, a servidar, outro
trabalho sendo o constante de sua classe (Anexo VIIJ, podendo haver
substituicdo, durante o impedimento do titular, por tempo superior a
20 (vinte] dias, quando serd paga, ao substituto, integralmente, a
remuneragin de maior valor, ou aquela atribuida ao cargo, ou a
remuneracao de origem.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
SECAO ]
DO VENCIMENTO

Art. 17 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao
funciondario pelo exerciclo do cargo que esteja regularmente ocupando.

§ 1° - Os niveis de vencimento dos cargos sao 05 atribuidos
aos niveis constantes no Anexo 1, correspondendo-lhes os valores dos
Anexos U, [l e V|

§ 2" - Os nivels ou valores de uma tabela de FEMUNEracao
nao tém relacao com a oulra;

§ 3° - A cada nivel, dos cargos de provimento efetivo,
corresponde um vencimenio que se desenvolve por 5 (cinco) graus,
escalonados em ordem crescente e designados por algarismos de 1 (um]
a 5 (cinco), na forma do Anexo III,

§ 4° - Os vencimentos constantes dos Anexos I, lll e V, sa0
mensals,
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Art. 18 - Ao funcionario provido em novo cargo sera
atribuido o vencimento hase da classe.

Parégrafo inico — as vantagens adquiridas pelo servidor em
razao de provimento em cargo anterior, nao lhe serao estendidas
quando do exercicio de novo cargo, excetuada & possibilidade de
aproveitamento daquele tempo para fins de aposentadoria.

Art. 10 - Os vencimentos constantes dos Anexos I, eV,
correspondem & jornada normal de trabalho definida no Anexo I, desta
Lei Complementar, ou através de decreto haixado pelo Prefeito
Municipal, que venha a determinar a jornada, na forma da Lei Orgfnica
Municipal.

Art, 20 - O funcionario, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissao ou de rtecrutamento limitado, da
Administracdo Municipal podera optar pela remuneragdo do cargo
efetivo ou pelo vencimento respectivo do cargo comissionado ou de
recrutamento limitado, sempre com os adicionais que lhes sao devidos
em razao do exercicio do cargo de origem € sobre ele calculados.

Art. 21 - Os critérios de autorizacao do servigo
extraordinario, observados os limites  con stitucionais, serao
estabelecidos pelo Executivo, através de Decreto,

Paragrafo tnico - a inobservancia dos limites e critérios
mencionados no artigo acarretard a responsabilidade de quem lhe der
causa ou nela consentir,

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art, 22 - Progressio horizontal € a passagem de um grau de
vencimento para o imediatamente superior, dentro da mesma classe,
disposicao aplicavel, apenas, ao servidor lotado no Quadro Permanente
e aqueles integrantes do Anexo “lII",

Paragrafo Unico - Os graus de vencimentos dos Niveis e
Graus sdo os constantes do Anexo 11,

o/
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Art. 23 - Terd direito, anualmente, a um (1) grau na
progressdo horizontal, o© funcionario que houver obtido conceito
favoravel na avaliagio de desempenho cfetuada por comissao
especialmente designada para tanto,

§ 1° - Perdera o direito & progressao horizontal, iniciando-se
a contagem de novo periodo, 0 funciondrio que:

[ - sofrer penalidades de suspensao ou de destituicio de
chefla, assegurando-lhe a oportunidade da ampla defesa;

i - faltar ao servico por mais de quinze (15 dias no
intersticio, continuos ou nao, por qualquer motivo, mesmo que
|ustificado, ressalvado exclusivamente o de:

a —férias
b - casamento, até oito (8) dias consecutivos;

¢ - luto pelo falecimento de pai, conjuge ou lrméo, até dois
(2) dias consecutivos, a contar do [alecimento,;

d - licenca maternidade e paternidade, por acidente de
servico ou doenca profissional;

¢ - jlri e outros servigos obrigatérios por Lei;

{ - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal ou chefe imediato.

§ 2° - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo
o exercicio de cargo de provimento em comissao,

§ 3° - A avaliacao de desempenho, de que trata o Art. 41, 1L,
da Constituicao Federal, sera apurada, Sempre, quando determinar &
Administracdao Municipal, através de boletim individual e seré apreciado
por uma Comissan, composta por (rés servidores, escolhidos entre os
mais antigos da administragdo, sendo um da area pessoal, um da area
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fazendaria e o fltimo membro da comissao sera o servidor mais antigo
na area na qual se acha lotado 0 servidor a ser avaliado.

[ — caso ndo realizada a avaliacdo de desempenho, & tempo
e modo, a progressao horizontal do funcionario dar-se-a
automaticamente.

§ 4° - A progressiio de que trala gste artigo nao sera
aplicada com efeitos retroativos €, somente apos @ posse em carater
efetivo, tera iniclo a contagem de tempo para fins da alteracao de graus.

§ 5° - [ vedada a progresséo vertical.

SECAO IIi
DAS GRATIFICACOES

Art. 24 - Poderfio ser concedidas as seguintes gratificacoes,
além das previstas no Estatuto dos Servidores Pahlicos Municipais:

| - pela participacao como Professor em Curso intensivo de
treinamento de servidor, arbitrada pelo Prefeito, com base em proposta
do servidor responsavel pelo curso;

Il - pela participa¢do como membro de comissdo de
concurso publico, arbitrada pelo Prefeitn, com base em proposta do
orgdo da administragao;

111 - para locomogéo a escola de dificil acesso, ao Professor
lotado em escola da zona rural, em valor igual a até 20% [vinte por
centa) do respectivo vencimento-base, devida por uma tnica vez,

IV - pela elaboracio de trabalho especial de carater técnico
ou cientifico, definida através de portaria e arbitrada, pelo Prefeito, ap6s
4 conclusao dos trabalhos;

YV - ao ocupante de qualquer cargo permanente, em
percentual de ate 50% (cinqlienta por cento), quando da execucdo de
servicos extraordinarios ou reconhecido merecimento e desde que
deferida pelo Prefeito Municipal, a quem compete estabelecer o valor.
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VI — ao servidor de nivel estadual ou federal, em adjuncao
junto & Prefeitura Municipal de Sao Sehbastiio do Rio Preto, se &
remuneracio do cargo ou fungdo que passar & ocupar cm razéo da
adjuncao, for superior aquela que percebia no seu cargo de origem, serd
paga uma gratificacdo em valor que lhe possibilite equiparar as
remuneracoes.

VIl — ao servidor em regéncia no ensino infantil,
fundamental ou médio, que demonstrar haver concluido curso de pos-
graduacéo, a nivel de magistério, sera paga uma gratificagao de 10%
(dez por cento).

Paragralo unico - a gratificacao de que frata o Inciso VII,
deste artigo, incorpora ao vencimento do funcionario,

Art, 25 - As gratificacbes previstas nesta se¢ao Nao s€
Incorporam ao vencimento do funcionario, excetuado o disposto no
Paragrafo tinico, do arfigo 24 desta Lei Complementar.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 26 - Por cada periodo de cinco (5] anos de efetivo
exercicio no servico piblico municipal, sera concedido ao funcionario
um adicional correspondente a dez por cento, do vencimenlo de seu
cargo efetivo, até o limite de sete (7) qlingilénios.

§ 1°. — O adicional sera devido a partir do dia imediato
aquele em que o funcionario completar o tempo de servico exigido no
artigo 26.

§ 2°, — O funcionério que exercer cumulativamente, mais de
um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de
maior valor,

§ 3% - Para efeito de gliingfiénio, serd computado o tempo
de permanéncia do servidor no gozo de licenga medica, desde que néo
ultrapasse a sessenta (60} dias, no periodo de cinco (5) anos,

A
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho dos funcionarios da
Prefeltura Municipal de S&o Sebastiao do Rio Preto € a estabelecida no
Anexo n”. |, desta Lei Complementar, ou a que venha a ser fixada,
através de Decreto, pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 30, desta
Lei Complementar,

Art. 28 - A duracao da jornada de trabalho do Professor
serd exigida para a regéncia de uma classe € de conformidade com o
estabelecido pela lei de diretrizes da educacio e pelo Plano de Carreiras |
e Remuneracéo dos Servidores do Magistério Municipal.

Art. 29 — A jornada de trabalho do Professor podera variar,
abservando-se carga de 36 (trinta e seis) aulas semanals, se outra naon
for a determinacio da legislagao federal pertinente ¢ no Plano de
Carreiras e Remuneracéo dos Servidores do Magistério Mumnicipal.

Art. 30 - O horario de trabalho dos funcionarios da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Preto, ressalvados os
casons especiais, sao 0s seguintes:

1 - & jornada de trabalho de seis (6,00) horas inicia-se¢ as
sete (7:00) horas e termina as treze (13:00] horas, ou

l-a - outra modalidade que, a critério da administragao
municipal, venha a ser adotada.

Il - a jornada de trabalho de oito (8:00) horas, de acordo
com a natureza do servico, sera fixada dentre as seguintes opgoes:

a - de oito (08.00) horas as dezessete (17.00) horas,

interrompendo-se no periodo compreendido de onze (11:00) horas as
doze (12:00) horas;

b - outra que venha @ ser fixada pelo Prefeito Municipal.
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Art. 31 — Os cargos burocraticos sao dispensados do
expediente, aos sdbados, sem prejuizo dos vencimentos a eles
atribuidos.

Pardgrafo tnicoe - os trabalhos tidos e havidos como
essenciais serao desenvolvidos, também, aos sabados.

CAPITULO VII
DA LICENCA MEDICA

Art. 32 - O atestado médico somente terd validade quando
firmado por junta médica do trabalho da Prefeitura ou por outro, com
homeologacao do servigo proprio da Prefeitura.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO I
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

CAMNDﬁz.

Art, 33 = O pessoal da Educagdo sera disciplinado pelo
Plano de Carreira ¢ Remuneracio dos Servidores do Magistério e pelas
disposicoes desta Lel Complementar, naquilo que nao resultar
incompativel com o Plano,

Art, 34 - Sao atividades do magistério,

1 - a de docéncia;

11 - a pedagogica.

§ 1" - a atividade de docéncia consiste na Regéncia de
Classe, complementada com a elaboragio de planos € programas,
controle e avalingio de rendimento escolar, orientagéo, recuperacao de

alunos, segundo o Plano de Carreiras ¢ Remuneracéo do Magistério
Municipal;




Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

§ 2° - a atividade pedagoégica compreende as atividades de
administracdo escolar, supervisao pedagogica e orientacao educacional
¢ tle direcdo, se necessario,

SECAO I
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art, 35 - As unidades de ensino do municipio classificam-se

e1m;
1 - Escola Municipal de Ensino Preliminar,

1T - Escola Municipal de Ensino de 1% a 8* séries, localizadas
na zona rural ou urbana, e

[1l - Escola Municipal de Ensino Médio de 1* a 3* séries,

Art. 36 - Podera haver em cada escola um cargo de diretor
um de vice-diretor e um de secretario e serdo criados mediante lei
especifica, justificadamente.

Art. 37 - Quanto & lotac@o dos cargos de Vice-Diretor seréo
ohservadas as seguintes disposicoes:

I - ndo havera vice-diretor em escolas municipais, quando
localizadas na zona rural!, salvo aguelas que se enguadrarem nos
Incisos 1L e 111 deste artigo;

1 nas escolas municipais de ensino preliminar e nas
escolas municipais de zona urbana com menos de guatorze (14) classes
podera haver um so6 vice-diretor;

M - nas escolas municipais com quatorze (14) ou mais
classes, podera haver vice-diretor, até o maximo de um (1) por turno de
funcionamento.

Paragrafo (inico - as disposicbes desla Segho dependem de
decreto especifico dispondo sobre as suas aplicabilidades,

b
é
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SECAO I
DA ESCRITA ESCOLAR

Art, 38 - A escrituracdo das unidades de ensino sera
realizada por servidor designado para tal, e terda a supervisao da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - O numero de funcionarios de que trata o artigo, sera
obtido em cada unidade de ensino, dividindo-se por oito o numero de
classes, podendo o resultado ser aumentado de uma unidade, quando o
resto for superior a quatro,;

§ 2° - O Secretario da Escola Municipal, se possivel um por
unidade de ensino, néo podera ser lotado nem ter exercicio em escola
municipal de ensino preliminar ou escola municipal rural,

§ 3° - Se a escola ndo comportar & lotagdo de servidor
exclusivo para a promoc¢ao da escrituragfio, os seus trabalhos seréo

realizados diretamente no Orgao Municipal de Educagao, onde
pErMANECErao 0§ S€US arquivos e anotacoes,

capriTuLO IX
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39 - Fica o Executivo Municipal autorizado a manter ou
promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de funcionarios.

§ 1° - Os cursos poderao ser ministrados no Municipio ou
fora dele, por funcionarios ou por entidades especializadas.

§ 2¢ - O funcionario que participar de cursos de
treinamento podera ser dispensado do cumprimento da jornada de
trabalho, enquanto durar o treinamento, sem prejulzo da remuneracan.

cariTuLO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS

4
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Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo, criados na forma
desta Lei Complementar, nao providos por concurso piiblico, somente
serdo supridos mediante a aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 41 - Ao professor efetivo, impedido de reger classe por
motivo de satide, permitir-se-a o exercicio de outra atividade na escola,
mediante a apresentacao de laudo de pericla médica da Prefeitura ou do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), acolhido pelo meédico do
Trabalho da Administracdo Municipal, deferindo-se-lhe o vencimento
correspondente ao numero minimo de aulas estipulado no Plano de
Carreira ¢ Remuneracdo dos Servidores do Maglistério, para jornada de
trabalhio de ate oito (8.00) horas.

cAPiTULO X1

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art, 42- Fleam instituidos os Programas de Saude da
Familia - PSF constituido pelos cargos/fungoes, numero e valores de
remuneracdo ¢ integrantes do Anexo X, desta Lei Complementar, que
Deline Cargos Transitorios para atendimento a Convénios.

§ 1°. - Este Programa tera vigéncia e aplicagao até gue os
Governos, do Estado e Federal ou ainda as entidades e associagoes,
mantenham subvencoes ou repasses para a sua realizagao,

§ 2° - Cessados os repasses ou as subvencoes, esie
programa e seus cargos/fun¢des serdo extintos, de oficio, ¢ os
ocupantes dos Cargos/Fungoes retornarao aos seus cargos de origem se
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente ou erao seus contralos
rescindidos, se simplesmente contratados,

Ari, 43 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
aos funciondarios publicos, nos termos desta Lei Complementar,
gratificacao anual até o limite de um (01) vencimento mensal do
respectivo cargo, a titulo de décimo terceiro (13°) salério, observados os

paragrafos seguintes:

o
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§ 1° - A gratifica¢ao relativa a cada ano sera paga no més de
dezembro, ficando a critério do executivo municipal, antecipa-la ou
parcela-la;

§ 2° - A cada més de efetivo exercicio no periodo aguisitivo,
correspondera a um doze avos {1/12) da gratificacao;

§ 3° - Nao sera paga gratificagdo ao funcionario que, no
perfodo aquisitivo, houver sofrido penalidades de suspensao ou
destituicao de chefia.

Art. 44 - Aplicam-se a todos os funcionérios publicos
municipais que trabalham em locais insalubres os dispositivos da
Partaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho ou Atos Normativos
pertinentes,

Paragrafo finico - caracterizada a insalubridade, fica
assegurado ao funcionario publico o direito ao percentual
correspondente ao grau de insalubridade em que s¢ enquadrar a
atividade.

Art, 45- 0O tempo averbado pelo servidor publico, )%
origindario do exercicio de atividades nas areas federal, estadual ou
municipal, nos termos das Constituigoes Federal e Estadual, somente i
sera utilizado para fins de aposentadoria, vedada a sua utilizacdo para
aulericdo de gualquer outra vantagem. \\\%

L

Art. 46 - Para mcessa a cargo publico municipal, de
natureza permanente, ndo serd fixado o limite maximo de idade, ficando
estabelecido em dezoito anos o limite minimo para ingresso no servigo
publico municipal,

Art. 47 - As classes, cargos ¢ fungbes do quadro atual,
passam a ler denominagio constante desta Lei Complementar,

Art. 48 - O servidor estabilizado por forga da Constituigao
Federal, e que ainda nao logrou efetivagdo, se reprovado no concurso
que possivelmente fol ou sera promovido pela Prefeitura, para os fins
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previstos no Art. 19 dos ADCT da Carta Federal de 1998, ficara
exercendo fungdo publica,

Art. 49 — O Regente de Ensino que nao demonstrar haver
adquirido a habilitacio especifica prevista no § 3°., do art, 9%, da Lei
Federal n°.: 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996, sera designado para
o desempenha de fungdes/atividades em cargo de igual nivel,

Art, 50 — Ao regente de ensino, que no prazo previsto no §
3°.. do art. 9°, da Lel Federal n®.: 9.424/96, de 24 de dezembro de
1996, demonstrar haver adquirido habilitagio necessaria ao exercicio
das atividades docentes, sera assegurado o direito de acesso & carreira,
do Quadro Permanente,

Paragralo finico — 0 acesso previsto no artigo néo da direito
a vantagens ou a adiclonais, com efeitos retroativos,

Permanente da Prefeitura, resguardadas as situagbes anteriores a Lei
n®.: 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996, quando o servidor ja tem
direito & estabilidade ou efetivacdo nos moldes da lei.

Art. 51 — O Regente de Ensino nédo Integra o Quadro %

Art. 52 — O novo Plano de Carreiras e Remuneracgao dos‘%
Servidores do Magistério Municipal da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiio do Rio Preto, disciplinara o aproveitamento de possiveis
regentes de ensino estabilizados por for¢a da Constituicao Federal de
1988, em oulros servicos.

CAP{TULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - Fleam extintos, sem prejuizo da condicao de
disponibilidade de seus ex-ocupantes e do direito de aposentadoria dos
sells ocupantes, os cargos e [ungdes a serem declarados desnecessarios
por ato do Executivo Municipal, nos termos do Art, 41, § 3%, da
Constituicdo Federal,

Art, 54 - O ocupante de cargo comissionado ou nao, pode se
inscrever em CONCurso para outro cargo.
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Art. 55 - A remuneracio do professor de Escola Municipal
de 5%/ 8* séries do Ensino Fundamental e de 1% a 37 séries do Ensino

Médlo, serd estabelecida por aula dada, a ser fixada pelo Executivo
Municipal através de Decreto e de conformidade com o Plano de
Carreiras ¢ Remuneracio dos Servidores do Magistério Municipal,

Art. 56 - As vantagens resultantes desta Lel somente apos a
feitura dos concursos publicos, poderdo ser estendidas aos servidores
municipais, vedada, em qualquer hipotese, a sua retroatividade,

Art. 57 = VETADQO......

Paragrafo (nico - a substituicdo do servidor do Quadro
Permanente, quando licenciado para fratamento de satde ou para
tratar de interesses particulares, ocorrera, preferencialmente, mediante
o aproveitamento do candidato classificado em posicao imediatamente
inferior ao substituido, o que sera feito em carater precdrio e o periodo
da substituicao néao cria qualquer vinculo de emprego entre o substituto
¢ 0 municipio.

PP

Art, 58 - O servidor nomeado por for¢a de aprovacac em
cancurso publico devera cumprir estigio probatorio de {rés anos, nos
termos do artigo 41 da Constituicao Federal e legislagao complementar
pertinente,

F

Art, 59 — Fica resguardado o direito adquirido, nao tendo a
presente lei poderes suficientes para desconhecé-lo ou mesmo torna-lo
inaplicavel.

Art. 60~ A aprovagao e consegliente classificacao de
candidato, ocorrida através de concurso publico ou de processo seletivo
plblico simplificado, ndo lhe permite escolher o local de trabalho,
podendn a Administra¢io Municipal, valendo-se do poder discricionario,
designar o local de lotagto.

Art. 61 — Periodicamente a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastidao do Rio Preto podera realizar processo de rotatividade dos

F
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servidores municipais, buscando o seu freqllente aproveitamento €
aprimoramento,

Art, 62 - Os cargos constantes do Anexo VI, definido no
item VIII, do art. 1°,, desta Lei Complementar, serdio extintos na medida
em qle ocarrer a aposentacdo do seu detentor,

Pardgrafo (nlco — todos os acréscimos e vantagens
pecuniarios deferidos aos servidores municipais a partir da vigéncia
desta Lei Complementar serfo estendidos, no mesmo percentual, aos
integrantes do Anexo VL

Art. 63 - Revogadas as disposicies em contrario esta Lel
Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Preto, 20 de
fevereiro de 2008,

mma:;{;rém ntdo de Almeida
O MUNICIPAL




