PREFEITURA MUNICIPAL DE sjn SEEASTMG DO RIO PRETO

Estado de Minas Gerais

Gabinete do Prefeito

ANEXO |l

“Art.: 1°, Pardgrafo Onico, Il, da Lei Complementar n®. 4460 de
20 de fevereiro de 2008"

"'Dispde sobre os niveis e valores de vencimentos dos curgn

Comissionados e define o enquadramento dos mesmos”

NIVEL VARIACAO CARGOS QUE INTEGRAM O NIVEL
SALARIAL

CC-1 RS478.80 Vice-Diretor

CcC-2 RS658,36 Diretor de Ensino Fundamental

cC-3 R5658,36 Diretor de Ensino Médio

CC-4 RS$1.330,00 Chefle de Gabinete

DEFINICAO DO NiVEL:

C=Cargo

C=Comissionado

Prefeitura Munlcipal de S8o Sebasti@o do Rio Preto, 20 de fevarairo de

2008.

Sebastido Eéédﬁﬁu‘?fé?de Almeida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ SRBASTIAO DO RIO PRETO

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il

“Art..1°, Pardgrafo Onico, lll, da Lei Complementar n°. 460 de 20
de fevereiro de 2008."

“Dispde sobre os niveis. vencimentos bdsicos e araus dos

cargos do quadro permanente”

NWEL VENCIMENTO GRAL GRAU GRAU GRAU GRaU
BASICO=VE | 2 i 4 5
PE-| RS 380,00 | VB + 2% Grau | + | Grau2+ | Grau 3+ Grau 4 +
2% 2% 2% 2%
PE-II RS 390,00 | VB +2% | Grau 1+ | Grau2+ | Grau3d+ | Grau 4+
% 2% 2% 2%
PE-Il | RS 420,00 | VB+2% | Grau 1+ | Grau2+ | Grau3+ | Grau 4 +
2% 2% 2% 2%
PE-IV | RS 478,80 | VB+2% | Grau |+ | Grau?2+ | Grau3+ | Grau 4+
2% 2% % 2%
PE-V | RS497.7V | VB+2% | Graul+ Grau?2+ | Grau3+ | Grau 4+
2% 2% 2% 2%
PE-VI | R§500,00 | VB+2% | Grau 1+ Grau2+ | Grau3+ | Grau 4 +
% 2% 2% 2%
PE-VIl | R$S 507,71 | VB+2% Grau 1+ | Grou2+ | Grau 3 + Grau 4 +
2% % 7% 2%
PE-VIIl | RS 513,01 | VE+2% | Grau 1+ | Grau 2+ | Grau 3+ | Grau 4 +
2% 2% 2% 2%
PE-IX | RS 538,66 | VB+2% | Grau | + Grau 2+ | Grau3+ | Grau 4+
% 2% 2% 2%
PE-X | RS 458,36 | VB+2% | Grau | + Grau 2+ | Grau 3+ | Grau 4 +
2% 2% 2% 2%
PE-XI | RS B19,00 | VBE+2% | Grau | + Grau 2+ | Grau3d+ | Grau 4+
2% % 2% 2%
PE-XIl | R$87000 | VB+2% | Grau 1 + Crau?+ | Grau3+ | Grau 4 +
2% 2% 2% 2%
PE-XIII | RS1041,00 | VE+2% | Grau | + Grau?2+ | Grau3+ | Grau 4 +
2% 2% 2% 2%
PE-XIV | RS1140,00| VB+ 2% | Grau 1+ | Crou?2+ | Grau3+ | Grau 4+
2% 2% 2% %
PE-XV |RS1312,50 | VE+2% | Grau | + Grau?2+ | Grau3d+ | Grau 4 +
2% 2% 2% 2%
PE-XVI | RS2193.95| VB+2% | Grau | + Grau 2+ | Grau 3+ | Grau 4 +
2% 2% 2%

2% [
(5 ) arnnton
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PREFEITURA MUNICIPAL DE sﬁﬂ SEBASTIAOQ DO RIO PRETO
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

ANEXO VIII

“Art.:1°, Pardgrafo iinico, IX, da Lei Complementar n°. 460, de 20 de

fevereiro de 2008"

“Contém Cargos em extingiio, seus eventuais ocupantes e respectivos

valores salariais”

Nome do Cargo Seu|s) Ocupante(s) Salério Mensal
(RS)
Agente v Eliane Ribeiro de Souza Sa 633,16
Administrativo v Mauro Luiz M. Fernandes
| Auxiliar de Becetaria v Ana Maria de Andrade 178,80
Fernandes
Auxiliar Médico v Dalva Maria Da Silva 380,00
Auxiliar Odontdlogo v Eliane Gongalves Ribeiro 380,00
Datilégrafo v Dineusa Da Silva S Lacerda 380,00
Supervisor Merenda | v Geraldo Eustaquio M.Almeida 380,00
Encarregado v Antdnio Maria Claret 459,90
Encarregado v Claudio Quintao De Almeida 658,36
Encarregado v Salvador Rodrigues Almeida 438,00
Encarregado do OME v Maria Célia Morais De B5a 658,36
Jorge .
Telefonista v Conceicdo Matos De Almeida 380,00
Siqueira
v Jose Wilson De Souza Jorge
v Maria Aparecida A Madureira
v Neusa Maria Ferreira De
Sousa
v Wilma De Alvarenga Q
Almeida
v Marla Do Carmo R, 8. Avila
v Edione De Almeida Madureira
| v Maria de Fatima Q. Almeida
Coordenador de v Reinato Lucio Martins 380,00
Sande

Prefeltura Municipal de Sao Sebastido do Rio Prefo, 20 desfe

Sebastiio
Pr

d?la_'é}:i\ntﬁa de Almeida
to Municipal

Ceélio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

ANEXO IX

“Art.:1°, Paragrafo finico, IX, da Lei Complementar n°, 460 de 20 de
fevereiro de 2008”

“Contém Cargos extintos por forca desta Lei Complementar”

Nome do Cargo

Assessor Administrativo, Cantineira, Auxiliar Servicos de Fazenda, Chete de
Departamento Pessoal, Secretario da Prefeitura, Secretario do Prefeilo, Chele
de Secdo de Fazenda, Encarregado da UMC, Tesoureiro, Diretor de
Departamento, Atendente Postos Teletonicos, Inspetor Escolar, Chele de
Departamento, Ajudante, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar Encarregado Serv.
Urbanos, Auxiliar Servicos Pedreiro, Calceteiro, Auxillar de Bambeira,
Secretéro de Saide ¢ SBaneamento, Ajudante de Caminhéo, Auxiliar Servigos
Carpinteiro, Encarregado Serv, Estrada ¢ Rodagem, Auxiliar de Secretaria de
| Educacgao.

Prefeitura Municipal de 5ao Sebastide do Rio Prefo, 20 de fevereiro de 2008.

Sﬂhlﬁtiiﬂ@?ﬁm Almeida
efeitgMunicipal

y

Célio  dn Silva
Chefe de -




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Art. 10 - Na classificacio dos cargos, que € objetiva:

1 - atender-se-4 ao servico executado;

Il - o vencimento guardara relagio inerente ao CArgo;

I - as classes de nivel igual corresponderdo a vencimento
igual.

SECAO I
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Att. 11 - Para os efeitos desta Lel:

| — Funcionario é o servidor legalmente investido em cargo
pitblico, que percebe vencimento, com direitos, vantagens e regime
disciplinar definidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sao
Sebastiao do Rio Preto,

i - Empregado é o servidor que exerce fungao, percebe
remuneracio, contratado temporariamente, nos LErmos da Lei e da
Constituicdo Federal, sob o regime juridico de Direito Pablico,

Il - Servidor ¢ & denominacio genérica gue designa
indistintivamente, funcionério e empregado,

Dt

paragrafo GOnico - ao pessoal contralado em carater
excepcional ou temporariamente, serd aplicado o disciplinamento do
Direito Publico, ¢ devera contribuir para o Regime Geral da Previdéncia
Social,
CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 12 - O servidor publico municipal compreende:

[ - a atividade prevista nesta Lei Complementar;

1l - outras atividades.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Investidura: Curso superior Especifico e registro regular no CRM.
Forma de Provimento: Concurso Publico.

MOTORISTA

Cédigo: MOTOR

Trabalho que consiste em saber lazer conduzir veiculo automotor, de
passageiros ou de carga, mais especificamente a servigo do Municipio.
Requer prudencia, habilitacao e responsabilidade, além do conhecimento
pratico, comprovado,

Investidura: Alfabetizado + CNH “D”

Forma de Provimento: Concurso Piblico

MOTORISTA DE GABINETE
Cédigo: MOGA |
Trabalho que consiste em saber fazer conduzir veiculo antomotor, de UsSO |
DO Executivo Municipal, especificamente a servico do Municipio, Requer
prudéncia, habilitacdo e responsabilidade, alem do conhecimento pratico,
comprovado,
Investidura; Alfabetizado + CNH “D”

_ Forma de Provimento: Concurso Piblico

NUTRICIONISTA

Codigo: NUTRI

Planejar, organizar, inspecionar e chefiar os servicos de alimentagdo nos

estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal, \%
|

Investidura: Curso Superior Especifico ¢ Registro no Conselho de Classe
Forma de Provimento:Concurso Publico

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Codigo: OPEMAL

Trabalho que consiste em saber operar maguinas rodoviarias, 1ais como,
trator de pneus e outras.

Investidura: Alfabetizado + CNH “D”

. Forma de Provimento: Concurso Piblico

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Cédigo: OPERET

Trubalho que consisle em saber operar maguina pesada, especialmente
retroescavadelira em escavacoes, aterramentos, elc,, bem como operar outras
magquinas de acordo com a necessidade do Municipio.

Investidura: Alfabetizado + CNH “D” |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
Estado de Minas Gerals
Gabinete do Prefeito

. Forma de Provimento; Concurso Piblico

| ORIENTADOR EDUCACIONAL

Cédigo: ORIPE

|, orientar o planejamento e implementagao do projeto pedagogico da escola,
lendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

a) participar da elaboracao do plano de desenvolvimento da escola;

h) delinear com os professores o projeto pedagogico da escola, explicitando
seus componentes, de acordo com a realidade da escola;

¢] assessorar 08 professores na escola e utilizacdo dos procedimentos o
recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

d) prover o desenvolvimento curricular, redefinindo conforme as necessidades,
os méiodos e materiais de ensino;

¢) articular os docentes de cada area para 0O desenvolvimento de trabalho
técnico-pedagogico da escola, definindo suas atividades especificas;

f) avallar o trabalho pedagogico sistematicamente coim vistas a orientacéo de
sua dinamica (avaliacao external;

g) participar com o corpo docente do processo de avallacdo externa e da analisc
de seus resultados;

h| identificar as manifestagoes culturais caracteristicas da regiao e fnelui-las
no desenvolvimento do trabalho da escola;

{) coordenar o programa de capacitacao de pessoal da escola;

j) analisar os resultados da avaliaggo sistémica feita juntamente com 08
professores e identilicar as necessidades dos mesmos,

k) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento ¢ capacitacao dos
docerites na escola;

|} analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacéo docente na
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem;

| m) realizar orientacéo dos alunos, arficulando o envolvimento da familia no
processo educativo;

n) identificar junto com os professeres as diliculdades de aprendizagem dos
alunos;

o) orientar os professores sobre as estrategias mediante as (quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagogico;

pl promover a Integracao do aluno no mundo do trabalho através da
informacao profissional e da discussio de questoes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuracéo do trabalho na realidade social;

1) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes da escola:

r) proceder com o auxilio dos professores ao levantamento das caracteristicas
socials, econémicas e lingiisticas do aluno e sua [amilia;

s) utilizar os resuitados de levantamento como direlriz para as diversas
atividades do planejamento do trabalho escolar;

|) analisar com a familla os resultados do aproveilamento do alune,
| orientando-o, se necessario, para a obtencao de melhores resultados;

TP
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Investidura: Curso Superior Especifico + Registro no Conselho de Classe
Forma de Provimento: Concurso Piblico

FARMACEUTICO
Cédigo: FARM
Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no
Municipio, esclarecer ao publico o modo de utilizacao de medicamentos e seus
possiveis efeitos colaterals; manter os medicamentos em bom estado de
conservacio, garantindo qualidade, eficacia ¢ seguranca do produlo bem como
a conservacao e limpeza do proprio estabelecimento; preparar e fornecer
medicamentos conlorme prescrigoes médicas; aprontar produlos farmacgulicos
conforme formulas estabelecidas e outras tarefas correlatas.

lnvestidura: Curso Superior Especifico + Registro no Conselho de Classe
Forma de Provimento: Concurso Piiblico

| FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Codigo: VISAN

Trabalho de minima complexidade que consiste em exccutar larefas de
campo junto &s comunidades urbana e rural, fiscalizar as condigoes de
higiene nos estabelecimentos pablicos ¢ privados; verificar em comércios em
geral a data de vencimento de produtos perecivels, bem como nas farmacias;
fiscalizar as condicoes de limpeza de restaurantes, agougues, bares,
mercearias e similares, autuando o infrator, se f[or caso, promover a
apreensao de produlos e mercadorias que, por ventura, estejam sendo
comercializadas fora dos padries exigidos ou por determinagao das
vigllancias estadual e federal; outras tarefas correlatas.

Investidura: Ensino Fundamental Completo.

Forma de Provimento: Concurso Piblico

odigo: GAR

Trabalho que consiste em realizar tarelas de pequena complexidade, na
manutencao geral e de limpeza de vias piublicas. Manejam éreas verdes,
jardinagem, canteiros enire outros. Controlam atividades de conservagao e
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, gualidade e protecao ao
meio amhbiente.

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

MEDICO

Codigo: MEDIC

Trabalho complexo que consiste em patrocinar a assisténcia meédica a
populacao carente do municipio, através do Departamento de Saude.
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referente a educacio; supervisionar a analise de processos de regularizacao da
vida escolar; participar do atendimento escolar no municipio: propor a
expansao de nivels e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade; representar a escola junto aos demais 0rgaos € pgeéncias sociais
do Municipio.

Investidura: Magistério ou Normal Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Comissionado

ENCARREGADO DE COMPRAS E ALMOXARIFE

Cédigo: ENCAL

Trabalho sem maior complexidade que consiste em executar compras,
controlar estoque, e outras tarefas correlatas.

Investidura: Ensino Fundamental Completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico

ENCARREGADO DE TRANSPORTES

Codigo: ENCT

Trabalho sem maior complexidade que requer do designado capacidade pratica
para fazer coordenar o servico a lhe ser confiado. Deve demonstrar vocagan
para dirigir turmsas, servicos e espirito de lideranca.

Iavestidura: Fundamental Completo + CNH *D"

' Forma de Provimento: Concurso Publico

ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS
Cégigo: ENSEUR
O Trabalho consiste em supervisionar ¢ coordenar a realizacao de servicos de
manutencio, reparos e conservacio em vias publicas, supervisionar equipes
de rabalho de reparo, manutencao e de restabelecimento de Lrafego;
supervisionam e acompanham o lrabalho mecanizado em vias publicas.
Investidura: Ensino Fundamental Completo

~ Forma de Provimento: Concurso Piblico

6,'/? ../‘M..M;mﬁ

ENCARREGADO DE TRIBUTACAO

Cédigo: ENSETRI

Trabalho de média complexidade que consiste na emissao de guias,
célculo de impostos e outras tarefas pertinentes ao cargo
Investidura: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Concurso Piblico

ENFERMEIRO

Codigo: ENFER

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver os
trabalhos de enfermagem nos pacientes do municipio, mediante
encaminhamento do Departamenlo de Sadde.
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[ medidas necessarias ao ingresso, a4 movimentacao ¢ a0 processamento de
beneficios, direltos e vantagens dos servidores da gscola; fazer cumprir o
regime disciplinar previsto na legislagao especifica; assegurar 4 atualizacao das
fichas funcionais dos servidores da escola; definir, com os servidores da escola,
seus periodos de férias; delegar competéncia ao diretor educacional quando se
fizer necessario, de gacordo com 08 dispositivos  legais; orlentar o
funcionamento da secretaria da escola: estabelecer a rotina de funcionamento
da secretaria, garantindo a regularidade das atividades e informacaes; orientar
4 secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituracao
escolar e & situacao funcional dos supervisores; organizar arquivo de legislacao
referente a educacdo; supervisionar a analise de processos de regularizacao da
vida escolar; participar do atendimento escolar no mu nicipin: propor a
expansdo de nivels e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade; representar a escola junto aos demais orgaos ¢ agéncias sociais
do Municipio.

Investidura: Magislério ou Normal Superior

FORMA DE PROVIMENTO; Comissionado

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL

Céodigo: DUESF

Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalagoes fisicas, 08
equipamentos e materiais: manter atualizado o inventario dos materiais e bens
existentes na escola; zelar pela adequada utilizacdo ¢ preservacao dos bens
mévels da escola; racionalizar o uso dos bens e materials de consumo da
escola; tomar providéncias necessarias a manutengio, conservacao € reforma
do prédin, dos equipamentos e mobiliario da escola, definir, junto com o diretor
educacional, os horarios de funcionamento da escola, Coordenar a
administracao financeira e a contabilidade da escola: levantar necessidades de
recursos para atender a previso de despesas rotineiras ¢ eventuais da escola;
coordenar & adminisiracdo de pessoal: definir com o diretor educacional o
quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos legais pertinentes;
promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola; determinar
medias necessarias ao ingresso, & movimentacio ¢ ao processamento de
heneficios, direitos e vantagens dos servidores da escola; fazer cumprir o
regime disciplinar previsto na legislacao especifica; assegurar a atu alizacao das
fichas funcionais dos servidores da escola; definir, com os servidores da escola,
seus periodos de férias; delegar competéncia ao diretor educacional guando se
fizer necessario, de acordo com os dispositivos legais; orientar o
funcionamento da secretaria da escola: estahelecer a rotina de funcionamento
da secretaria, garantindo a regularidade das atividades e informacdes; orientar
a secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituragao
escolar e 4 situacao funcional dos supervisores; organizar arquivo de legislacao

DR
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CONTADOR

Cédigo: CONT

Realizar tarefas que consistem em classificacéo contabil dos documentos de
despesas do Municipio, empenhamento, baixas de empenhos, lancamento das
receitus, concillaco bancaria, emissao de relatorios contibels, emissao de
halancetes & outras larefas correlatas,

Investidura: Curso Técnico em Contabilidade + Registro no CRC

Forma de Provimento: Concurso

DENTISTA

Codigo: DEN

Realizar exame clinico com finalidade epidemiologica; realizar procedimentos
clinicos basicos: encaminhar e orientar os usuarios que apresentaren
problemas mais complexos; realizar atendimentos nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; executar acoes de assisténcia integral;
coordenar acdes coletivas voltadas para a promogdo € prevengao a Sande
Bucal; supervisionar THD e ACD; realizar acoes educativas e preventivas em
Salde Bucal.

Investidura: Curso Superior Especifico + Registro no CRO

Forma de Provimento: Concurso Puiblico

DIGITADOR

Codigo: DIG

Trabalho que consiste na digitacdo de documenlos, como cartas, olicios,
declaracies, certidoes e outros, hem como outras tarefas similares ordenadsas
pelo superior imediato,

Investidura: Ensino Médio Completo + Conhecimento Pratico

Forma de Provimento: Concurso Publico

(o rnrnato

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR ENSINO MEDIO

Cédigo: DUEEM

Administrar o patrimonio da escola, que compreende as instalagoes lisicas, os
equipamentos e materiais: manter atualizado o inventario dos materials e bens
existentes na escola; zelar pela adequada utilizacio ¢ preservagao dos bens
movels da escola; racionalizar o uso dos bens ¢ materiais de consumo da
escola; tomar providéncias necessarias 4 manutencao, conservacao ¢ reforma
do prédio, dos equipamentos e mobiliario da escola; definir, junto com o diretor
educacional, os horarios de funcionamento da escola. Coordenar a
administracédo financeira ¢ a contabilidade da escola: levantar necessidades de
recursos para atender a previso de despesas rotineiras € even tuais da escola;
coordenar a administracdo de pessoal: definir com o diretor educacional o
quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos legais pertinentes;
| promover a avaliacao de desempenho dos profissionals da escola; determinar
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Trabalho sem maior complexidade que requer do designado capacidade
pratica pra fazer cheflar o servigo a lhe ser confiado. Deve demonstrar
vocacan para dirigir turmas, servios e espirito de lideranga.

Investidura: linsino Medio Completo

Forma de Provimento: Comissionado/Recrutamento Limitado,

CHEFE DE CONTROLE INTERNO

Cédigo: CHCOI

xercer o controle interno da Administracao Municipal, recebendo altribuigoes
inerentes & orlentacdo prévia com vistas & correta escrituracao das receitas e
das despesas publicas, no tocante a classificacao orgamentaria, verificagao o
atendimento aos ditames constitucionals e legais norieadores da
Administracao Publica, Orientar os ordenadores de despesas e responsaveis
pelo lancamento da receita; orientar os responsaveis pelo setor de pessoal
quanto & legalidade de contratacoes, designacoes e nomeagoes, kxercer funcao
fiscalizadora geral em todos os setores e arcas da Administragac Municipal,
emitinde, mensalmente, relatorio circunstanciado da situacao organizacional e
do desempenho das atividades da Prefeitura, sugerindo as solugoes para 0s
casos em que os procedimentos nao estiverem sendo desenvolvidos a contento,
exigir do responsavel por cada pasta as informacées necessarias a elaboragao
do relatério mensal; livre acesso a todas as reparticoes da Administracio, com
o [im de verificar e, se for o caso, sugetir providéncias quanto a rotina dos
trahalhos ¢ atendimento ao publico; proceder avaliacdo critica sobre o
atingimento dos resultados propostos ou esperados; manter arguivados na
reparticao propria destinada ao Controle Interno, 08 documentos gue serviram
de subsidios para emissao de relatorios, pareceres € conclusées; manter sob
| sua guarda e poder os documentos municipais destinados a fiscalizacao “in |
loco” do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; elaborar formulérios
quadros destinados a permitir o acompanhamento e controle dos gastos com
combustivels, lubrificantes e outros materiais de consumo; exigir dos setores
responsaveis, planithas de medicao referentes ao andamento de obras:
supervisionar e orientar a Comissao de Licitacdo, fazendon prévia ¢ %
posteriormente acompanhamento de todos os processos, emitindo parecer
junto & capa final de cada um deles; acompanhar ¢ cientificar diretamente ao
Prefeito Municipal sobre o cumprimento dos percentuais minimos a serem
gastos em satde e educacao; fiscallzar e orlentar a aplicacdo dos recursos do
FUNDEF; proceder de forma a facilitar o exercicio do controle externo & ser
exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, mantendo
sempre em ordem e a pleno alcance todos os documentos exigidos pelas
Instrucoes Normativas advindas daquele orgao; outras tarefas de fiscalizagao
correlatas ¢ necessarias ao mais absoluto controle sobre os bens ¢ as verbas
pliblicas do Municipio.

Investidura: Ensino Médio Completo

| Forma de Provimento: Comissionado/Recrutamento Limitado.
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| BIOQUIMICO

Coédigo: BIO

Planejar, coordenar, arientar, controlar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da prolissao; realizar analises clinicas; supervisionar o
pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpelar e emitir resultados
dos exames realizados em biogquimica, exercer outras afividades correlatas,
Investidura: Curso Superior Especifico + Registro no Conselho de Classe
 Forma de Provimento: Concurso Piiblico

| BOMBEIRO

Codigo: BOM

Mantetr e conservar tubulacoes destinadas & condugao de agua € esgoto; Dar
manutencao em registros; instalar reparos, substituir pegas € outras larefas
correlatas,

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

CARFINTEIRO

Cédigo: CARP

Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras,
construindo, cortando, armando, instalando ¢ reparando pegas, inslalacoes,
moveis e ulensilios de madeira,

Qelecionar o material mais adequado para a realizacdo do trabalho; tracar os
contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corfe da
mesma: confeccionar pecas, scrrando, aplainando, alisando, furando e
execulando outras operagdes com [erramentas; montar as pecas, encaixando-
as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos; instalar esquadrias € gutras
pecas de madeira ou metal;

Investidura: Alfabetizado

 Forma de Provimento: Concurso Piiblico

CHEFE DE GABINETE
Codigo: CHGA
Trabalho de relativa complexidade que exige do designado pratica e vivéncia
com os servicos de secretaria e de chefla de gabinete, capacidade de
direcionamento e nocao de relacionamento politico, deve coordenar as
atividades do Cabinete do Prefeito, agendando compromissos € outras
atividades pertinentes.

| Forma de Provimento: Comissionado

i
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' CHEFE DE DIVISAO
| Codigo: CHDIV
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AUXILIAR DE FARMACIA

Cédigo: AUFAR

Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de estoque dos
produtos existentes em farmacia municipal, fazer leitura de receituario médico
e entrega de medicamentos, organizar medicamentos em prateleiras e outras
tarefas correlatas.

Investidura: Ensino Fundamental Completo

Forma de Provimento: Concurso Piblico

AUXILIAR DE SERVICO SECAO PESSOAL

Cédigo: AUDEP

Executar servicos gerais do departamento de pessoal como controle de
admissoes e cadastro de empregados, controle de freqiiéncia, calculo de férias,
indenizacoes ¢ outros proventos. Auxiliar na preparagao de folha de
pagamento, calculando as dedugbes relativas a obrigacdes previdenciarias,
atrasos, faltas e outras., Atender servidores, dirimindo davidas e prestando
informacdes trabalhistas e de Previdéncia Sochl.

Investidura: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Concurso Piblico

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Cédigo: AUSES

Tarefa que consiste em auxiliar meédicos, enfermeiros, dentistas, na preparacao
de instrumentos de uso em exames clinicos, radiografias, cirurgias e outros.
Investidura: Ensino Fundamental

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cédigo: AUSES

Trabalho que consiste em desempenhar tarefas simples como auxiliar
Pedreiro, Carpinteiro, Bombeiro, [azer limpeza de estradas, bueiras, esgotos €
oulras tarefas correlatas.

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

a

AUXILIAR DE SERVICOS

Cédigo: AUSE

Trabalho simples, que consiste em desempenhar tarefas voltadas para a
limpeza e conservacdo de prédios municipais, vias ' pablicas, transportar
materiais ou produtos, auxiliar na execugao de obras, etc...

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piblico
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Investidura: Ensino Médio Completo
Forma de Provimento: Concurso Piblico

planilhas e outras rotinas . §‘

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Cédigo: AUMOX

Trabalho que consiste em auxiliar nas tarefas atribuidas ao almoxarifado da
Prefeitura, requerendo do servidor conhecimento de servicos especificos de
almoxarife: registrando estogue de material, entrada e saida de mercadorias e
putras atribuicdes de ordem administrativa.

Investidura; Ensino Fundamental Incompleto

Forma de Provimento: Concurso Piblico

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Caodigo: AUBIB

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver as
atividades de leitura e pesquisa na Biblioteca do Municipio, conhecendo do
procedimento de catalogacao, registros e dados necessarios a facilitacao da
procura.

Investidura: Ensino Médio Completo
Forma de Provimento: Concurso Piiblico

| AUXILIAR DE BIOQUIMICO

Codigo: AUBI

Prestar servicos desde a recepcdo até o auxilio ao Bioguimico, na Coleta de

Materiais e na Realizacdo de Exames nas Areas de Parasitologia, Hematologia,
Microbiologia, Sorologia (lmunologia), No¢des de Bioguimica e Urinalise, alem

de desenvolver o conhecimento de todo o processo de trabalho em laboratorios

de Analises Clinicas. Coleta de material empregando técnicas e instrumentagao

adequadas para testes e exames de laboratorio, Preparo de substancias

reagentes; Preparar as amostras para realizacdo de exames; Desempenhar ¢
outras atividades correlatas e afins.

Investidura: Ensino Fundamental Completo

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cédigo: AUENF

Sao tarefas do cargo, auxiliar a enfermeira no desempenho de suas
atividades, o que sera feito através de orientacdo exclusiva da profissional.
Investidura: Ensino Médio Completo + Registro COREN

Forma de Provimento: Concurso Plblico
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ANEXO VI

“Art.: 1°, § finico, VII, da Lei Complementar n°.: 460 de 20 de fevereiro
de 2008”.

“Contém as atividades, atribuicdes, requisitos minimos para investidura
e ontras caracteristicas dos Cargos”.

ASSISTENTE SOCIAL
Codigo: ASSOC
Trabalho de relativa complexidade, que exige do proiissional inteirar-se
quanto a interpretacdo da legislacio relativa a assisténcia social em ambitos
federal, estadual e municipal; promover o acesso do cidaddo aos beneficios
da assisténcia ¢ previdéncia social; elaborar fichas de cadastros de pessoas
carentes do Municipio; tracar programa de assisiéncia social aos municipes;
| capacitar os servidores mumnicipais para o desenvolvimento das acgoes de
assisténcia social dentro das normas e regulamentos proprios; promover
seminarios e reunides cont a populacao a fim de promover a sua integracao
com 0s ditames legais relativos & assisténcia social; desenvolver programas
de apoio ao idoso e ao adolescente, notadamente, a0s mais carentes;
desenvolver as acdes necessarias a inclusdo das familias carentes nos
programas soclais dos governos federal, estadual e municipal; promover a
socializacio das pessoas tidas como cxcluidas do convivio em sociedade;
auxiliar na elaboragao de planos e programas de assisténcia social; na
implementagao do Conselho Tutelar e outras atividades destinadas as ¥y
pessoas carentes do nosso Municipio,
Investidura: Curso Superior Especifico ¢ Registro no Conselho Proprio.
Forma de Provimento; Concurse Phablico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Codigo: AUXAD

Atender ao publico em geral, auxiliar departamentos diversos, fornecer e
receber informacoes sobre produtos ¢ servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo lodo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.

Investidura: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Concurso Piblico

P

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II |
Cédigo: AUXAD

Atender fornecedores, protocolar documentos, despachar correspondéncias
receber & dar informacdes, executar arquivamentos, organizar  pastas,
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ANEXO VI

“Art.: 1°, Pardgrafo Unico, VI da Lei Complementar n°.: 460 de 20
de fevereiro de 2008".

"Contém os Cargos com Nomenclatura Alterada’

L Nome Anterior Nomenclatura Atual
. Agente de Salde PUblica Auxiliar de Servicos de Sadde
| Ajudante de Retroescavadeira |  Auxiliar Operador de Maquinas
Almoxarife Auxiliar de Almoxarifado
Cantineira ' Augxiliar de Servicos
Auxillar Servigos de Fazenda _Auxliar Administrativo |l
Conserva de Estradas Auxiliar de Servicos Gerals
Professor Magistério Professor Pl -
Secretdrio de Educagdo Secretario Escolar
Servente Auxlliar de Servicos

Prefeitiura Municlpal de 540 SebastiGie do Rio Prato, 20 de feverslo de
2008,

-

' AAA
Sebastido edito Quintdo de Almeida

Célio Almeida ta Silva
Chefe de Controfe Interno
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ANEXO IV

“Art.: 1°, Pardgrafo Gnico, IV da Lei Complementar n°.: 460 de 20

de fevereiro de 2008".

“Define o Enquadramento dos Cargos de Provimento Efefivo e

seus respeclivos vencimentos”

Nivel Cargos da composigdo do Nivel
Auxiliar de Blblleteca, Auxiiar de Servicos Gerals, Auxlliar de
Servicos, Servical, Servente Escolar, Secretario da ISM, Garl,
PE-| Auxiliar de Almoxarifado, Digitador, Técnico Desportivo
PE-Il | Encarregado do Servico de Tributacdo, Auxillar de
Enfermagem, Auxliiar de Servico de Saude, Auxiliar Bioquimico, |
Aukiliar de Farmacia, T
PE-ii Fiscal da Viglléncia Sanlldaria |
~ PE-IV Professor Pré-sscolar, Professor de Educagdo Jovens e Adultos |
PE-V Professor PI, Auxlliar Administrative |, Auxiliar de Confrole |
Interno, Encarregado de Compras & Almoxarife
PE-VI Agente Cultural, Técnice em Radiologla, Técnico em
B Enfermagem, Secretario Escolar, Técnice Agropecugrio
PE-VIl | Professor Pl
PE-VIIl | Pirtar _
| Carpintelro, Motarisia, Materista de Gabineta, Operador de
PE-IX Magquinas Leves, Pedreiro, Bombeiro
PE-X Encaregado de Servicos Urbanes, , Orleniader Educacional
PE-XI Operador de Retroescavadeira
PE-Xii Auxiliar de Servicas Secao de Pessoal, Auxlliar Administrative 11,
~ Tecnico em Informdtica
PE-X1II Chefe de Confrole Interno
PE-XIV Procurador Municipal,
PE-XV Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Nutricionista, Psicologo
PE-XVI Bloguimico, Contader, Médico

Prefeltura Municipal de 5&o SebastiGo do Rio Preta, 20 de fevereiro de

Sebastifio

2008.

ypedito Quintio de Almeida Célio AlmeidaAla Silva
refeito Municipal Chefe de Coptfole Interno
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ANEXO X
“Art.:1°, Pardgrafo ainico, VII, da Lei Complementar n°.: 460 de 20 de
fevereiro de 2008”
“Define Cargos Transitérios para atendimento a Convénios e

Programas”
| ' " Valor |
Nome do Nome Investidura N°. de |Remunera
Convénio/Prog do Cargo vagas cao
ramsa {mensal)
RS
-Médico do -Habilitacdo 01 7.000,00
PSF. i Especifica +
Registro Conselho....
-Hahilitagao
-Enfermeiro do Especifica + 01 2.400.,00
PSF.., Registro Conselho....
-Técnico em -Habilitacao 04 500,00
1) Programa de | Enfermagem,...... Especifica +
Saideda | ... COREN..oocoiivrianianies
Familia (PSF)
-Auxiliar de -Ensino Médio + 01 390,010
Enfermagem....... COREN....cuaviicinnn
| -Agente Com. de Ensino 04 380,00
Saude....... . Fundamental +
Requisitos da Lei
11.350 de
05.10.2006

Prefeltura Municipal de $80 SebastiGo da Rio Pretfo, 20 de feverelro de 2008.

Sebastido ﬁﬁiﬁp&%\’;ﬁtin de Almeida
]

)
0
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ANEXO V

“Art.: 1°, Paragrafo Unico, V, da Lei Complementar n°.: 440 de 20
de fevereiro de 2008",

"Define os Cargos de Recrutamento Limitado e Estabelece os
Niveis e Valores de Vencimentos”

Nome do Cargo Valor Saldrio
Nivel (RS)
Motorisia de Gabinete RL-1 538,66
Encarregado de Transpories RL-2 658,36
Chefe de Divisdo RL-3 458,36
Chefe de Controle Interno RL-4 1041,00

Prafeitura Municipal de 5o Sebastiae do Rio Prate, 20 de feverelro de
2008.

L1

Sebastiao Z;tu Quintao de Almeida
Prefeito Muniecipal

Chefe de Controfe Interno
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DEFINICAO DO NIVEL:

P=Provimento
E=Efetivo

Prefeifura Municipal de 5&o Sebastidio do Rio Prete, 20 de feverelro de
2008.

CO
Sebastiao dito Quintdo de Almeida
icipal

Silva
Interno

Célio a
Chefe de Contro
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Gabinete do Prefeito

SECRETARIO JSM

Cédigo: SEJSM '
Trabalho sem muita complexidade que consiste em fazer alistamento, calcular |
taxas de multa, e outras tarefas pertinentes ao cargo.

Investidura: Eknsino Médio Completo

Forma de Provimento: Concurso Phblico

SECRETARIO MUNICIPAL
Cédigo: SECMU

Trabalho de relativa complexidade que exige do designado pratica e vivéncia
com o0s servicos de secretaria, capacidade de direcionamento e nogao de
relacionamento politico,

Investidura: Capacidade de administrar (conhecimentos praticos)

Forma de Provimento: Em Comissao.

SERVENTE ESCOLAR

Cédigo: SERVES

Trabalho que consisie na preparaciao de merenda escolar, limpeza de salas e
dependéncias das escolas municipais e outras atividades afins.

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piblico

N

o

SERVICAL

Cédigo: SERV

Planejam rotinas de trabalho em escolas, hospitais ¢ de selores publicos;
desempenham atividades de limpeza, conferem e controlam o material de
trabalho, organizam o local de trabalho e preparam alimentos e bebidas e
execulam servicos de cantineiro,

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimente: Concurso Piblico

TECNICO DESPORTIVO

Cédigo: TECDES

Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagoes colhidas;
knsinar as técnicas do esporte em guestao e as taticas a serem empregadas;
Supervisionar sud execucao, pard dassegurar o bom desempenho dos mesmos
nas competi¢oes; Acompanhar o desenvolvimento da peleja, atentando para a
aluacao dos maoanitores durante a competicdo; Preparar relatérios sobre os
treinamentos ¢ competicoes esportivas, Investidura: Ensino Médio + Registro
no COREN

Forma de Provimento: Concurso Piblico
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo: TECENF

Desemnpenham atlvidades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
Loutros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacoes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
satide ocupacional e outras areas; prestam assisiéncia ao paciente, atuando
sob supervisiao de enfermeiro; desempenham tarefas de Instrumentagao
ciriirgica, posicionando de forma adequada, o paciente e o instrumenial, o qual
passa ao cirurgldo; organizam ambiente de trabalho, dio continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas ¢
procedimentos de bilosseguranga, Realizam registros e elaboram relaldrios
técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares ¢ com a equipe de saide.
Investidura: Ensino Médio + Registro no COREN

Forma de Provimento: Concurso Piblico

TECNICO EM INFORMATICA
Cédigo: TEIN

informatizados, prestar suporte (écnico e treinamento, estabelecer padroes,
coardenar projetos ¢ pesquisar tecnologia em informatica,

Investidura: Curso Superior Especifico

Forma de Provimento:Concurso Pliblico

Desenvolver ¢ implantar sistemas informatizados, administrar ambi{:nws%

3

TECNICO EM RADIOLOGIA ‘b
Cogigo: TERAD

Preparar materials ¢ equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e ndontologicos para produzir imagens ¢ graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia, Preparar pacientes e realizar
exames ¢ radioterapia; prestar atendimenio aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizar capacidades de
comunicacio para registro de informacoes e troca de informagoes com a equipe
¢ com os pacientes, Podem supervisionar uma equipe de trabalho,

' Investidura: Formacfio Técnica em Radiologia

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Cédigo: VIDES

Substituir o Diretor Escolar em suas eventuais [altas e impedimentos; auxihar
o Diretor Escolar no desempenho de suas [ungoes; manter as autoridades
informadas sobre a vida administrativa e pedagogica do estabelecimento,
Supervisionar a manutencao da limpeza ¢ conservacdo das instalacdes, bem
como elaborar horarios de trabalho e delegar atribulcbes aos auxiliares de
servigos; manter o controle de recebimento, distribuigdo, estoque e Inventario




e B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 SEBASTIAO DO RIO PRETO
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

u) oferecer apoio as instituigoes escolares, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola,

v} ajustar o trabalho educativo as caractensticas e necessidades dos alunos
aos diferentes ritmos de aprendizagem e estilos de ensinar as qualidades e
competéncia dos educadores e as condicoes objetivas de tra halho existentes na
escola.

Investidura: Pedagogia ou Especifica

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pliblico

PEDREIRO

CODIGO: PEDRE

B de sua competéncia fazer realizar trabalhos da sua competéncia
profissional, conhecendo de plantas e edilicacges, Trabalhar com gualquer
lipo de massa a base de cal, cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, executar larefas simples, seguindo Instrugoes de
superiores, na realizacao de croquis, servicos de construcao e tarefas outras
correlatas,

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimento:; Concurso Piblico

PINTOR

CODIGO: PINT

i de sua competéncia fazer realizar trabalhos da sua competéncia
profissional, conhecendo de plantas e edificagdes. Trabalhar com qualguer
tipo de massa a base de cal, cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, executar tarefas simples, seguindo instrucoces de
superiores, na realizagédo de croquis, servi¢os de construgao e tarefas outras
correlatas,

Investidura: Alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

{

a2z

PROCURADOR MUNICIPAL

Cédigo: PROMU

Trabalho complexo gue consiste em patrocinar constante e permanente
assessoria juridica & Prefeitura Municipal, sempre e quando solicitatdo e
delerminado pelo Preleilo Municipal,

Investidura: Curso Superior em Direito e regularmente [nscrito na OAB.
Forma de Provimento: Concurso Pablico

PROFESSOR PI
Cédigo: PROF 1
Regéncia de aulas de acordo com & sua gualificagio, de nivel elementar ou de
| primeiro grau, em escolas do municipio situadas em areas urbanas ou rurais;
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eletuar chamada diaria de alunos; preencher relatorios contendo informacoes
sobre alunos e atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de
educacan da prefeitura; participar de atividades complementares de carater
civico, cultural e recreativo. O trabalho que realiza em escolas situadas lora do
perimetro urbano abrange nao so a instrucao e educacdo de criancas, como
também & orientacao desses escolares na pratica de larefas agricolas e alins,
visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra; participar das
reunioes, reciclagens, seminarios programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo; responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos
preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua
responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se
atualizado; preparar planos de aula; elaborar avaliacbes sob orientagao ¢
sUpervisao,

Investidura: Magistério ou Normal Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

| PROFESSOR IT

Codigo: PROF II

Regéncia de aulas de acordo com a sua qualificaggo, de nivel elementar ou de
ensino médio, em escolas do municipio siluadas em areas urbanas ou rurais;
efetuar chamada diaria de alunos; preencher relatorios contendo informacoes!
sobre alunos e atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de |
educacdo da prefeitura; participar de atividades complementares de carater
civico, cultural e recreativo. O trabalho que realiza em escolas situadas fora do
perimetro urbano abrange néo s6 a instrucao e educacao de criangas, como
também a orientacdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e alins,
visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra; participar das
reunides, reciclagens, seminarios programados pela Secretaria Municipal de
Educacao; responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos;
preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua
responsabilidade; cumprir os hordrios com pontualidade; manter-se
atuallzado; preparar planos de aula; elaborar avaliagbes sob orientacéo e
supervisao.

Investidura: Curso Superior Especifico

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico

PROFESSOR PRE-ESCOLAR

Céodigo: PROFPRES

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao
Infantll, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
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| pessoal; auxiliar as criangas na alimentagédo; promover horario para repouso;
garantir a seguranca das criancas na institui¢ao; observar a satde e o bem-
estar das criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pals 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcao qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; apurar a freqfiéncia diaria das criangas, respeitar as épocas
do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades Indicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observacbes das criancas; acompanhar ¢ avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe;

aprimoramento da qualidade do ensino,
Investidura: Magistério Com Habilitacdo Especifica
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piiblico

participar de rteunioes pedagogicas e administrativas; contribuir para o]

PROFESSOR EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Codigo: PROFEJA

Regéncia de aulas de acordo com a sua qualificagao, de nivel elementar ou de
primeiro grau, em escolas do municipio situadas em areas urbanas ou rurais;

sobre alunos e atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de
educacao da prefeitura; participar de atividades complementares de carater
civico, cultural e recreativo; responsabilizar-se pelo devido acompanhamento
de alunos; preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob
sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se
atualizado; preparar planos de aula, elaborar avaliacdes sob orientag@o e
supervisao,

Investidura: Magistério, Normal Superior ou Habllitagio Especifica.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso FPublico

eleluar chamada didria de alunos; preencher relatorios contendo infurmacoes)

E
{

PSICOLOGO

Céodigo: PSI

Realizar avallacao e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes
¢ dinamica de grupo, com vistas 4 prevencédo e tratamento de problemas
psiquicos, Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etérias, em instituigoes de prestacao de servigos
de saude, em consultérios particulares e em instituigées formais ¢ informais,
Realizar alendimento familiar e/ou de c¢asal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico, Realizar atendimento a criancas com
problemas emocionals, psicomotores e psicopedagogico. Outras atividades
correlatas

Investidura: Curso Superior Especifico ¢ Registro no Conselho de Classe

' Forma de Provimento: Concurso Publico
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| de material; desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza ou |
‘em virtude das disposicoes regulamentares, sejam decorrentes de suas
atribuicoes.
Investidura: Magistério ou Normal Superior
Forma de Provimento: Comissao

| VIGILANTE NOTURNO |
Codigo: Vino

Trabalho gue resulta em fazer realizar a vigilancia noturna nos horarios
estabelecidos pela Administracdo Municipal. Deve o ocupante Inspecionar as
viags e logradouros piblicos, bens pdblicos e de particulares, estes na parte
externa, buscando quando necessario, a ajuda policial,

Investidura; Alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Piiblico

Prefaltura Municipal de 5o Sebasti@o do Rlo Prete, 20 de feverairo de 2008,

—ANA
Sebastiao edito Quintio de Almeida
efeito Municipal
g’

Chefe de Contrale Interno




