PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEI MUNICIPAL N° 517/2014, 10 de Marco de 2014

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL DAS REMUNERACOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO DO RIO PRETO-MG."

O Poveo do Municipio de Sdo-Sebastido do Rio Preto-MG, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,. aprovou @ eu, sem eu nome,

sanciong @ seguinte Lei: ‘ (\\

Ar. 12 As remuneracdes dos servidores poOblicos dos Poderes Execulivo @ Legislativo do U-
Municipie de Sa@o SebastiGo do Rio Preto-MG. serdo revistos, na forma do_inciso X do art. 37 da Q\

Constituledo Federdl, art. 84, X, da Lei Org@nica Municipal'@ art.44, Ao més de Janeiro de 2014,
sem distincao de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes,

Art, 2¢ A revisao geral anual de que frata o art. 12 Bbservara as seguintes condicaes: : A

| - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentdrias;

| - previsdo do montante da respectiva despesa e correspandentes fontes de custeio na lei
orcamentdria anuak;

Il - comprevacao da disporibilidade financeira gue configure capacidade de pagamento
pelo governe municipal, preservados @s compromissos relativos a investimentos e despesas
contfinuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social;

v - com{::aﬂbiltdode com a eyolucdo nominal & real das remuneracoes ne mercado de
trabalho: e ~ . } ¥ P 2l W

V - atendimento aos limites para ciespesc com pessodl de que fratam o art. 162 da
Constituic8eo e allei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,

Art. 3¢ O indice de revis@o geral das remuneragoes dos servidores publicos municipais de
que frata o art. 1° serd de 10,00% (dez por cento) incidente sobre as atuais remuneragoes.
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Art. 4° A revisdo de que frata esta Lei € aplicavel aos cargos efetivos, comissionados,
contratados e aos aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo, excluidos
deste reajuste, os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais, em
razdo do disposto no artigo 39, § 4° da ConstituicGo Federal e |egIS|C|¢GO municipal especifica
que versa sobre a matéria, estando jé contemplados os servidores municipais.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei corerdo a conta de dotacdo orgamentaria
prépria do Municipio, ‘sendo desnecessarias as demonstracées da estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro € dasuad fonte de custeio, na forma da disposto no § 6°. do artigo 17, da
Lei Complementar n® 101/2000. §

Art. 6° Esta Lei enfra erh vigor na data de sua publicagdo, refroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2014 e revegando as disposicées em confrario.

Sdo Sebastido do Rio Preto, 10 de Marco de 2014.

,/%2»_

io Celso Pessoal Go calves M e|rc1
PREFEITO
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ANEXO 11l .
Art. 12, Paragrafo unico, |Il, da Lei Complementar n? 460 de 20 de fevereiro de 2008
DispGe sobre os niveis, vencimentos basicos e graus dos cargos do quadro permanente
Alterada pela Lel Municipal n® 517/2014

) ¥ Vencimento |  GRAU1 | GRAU2 i) dJ 4 IAUS, | 4§
NIVEL Eﬂmﬂs L1 ovalor T VLA PVEIGTY | _ 1] AT = i § doe ||
=L RS 724,00|VB + 2% Grau 1 +2% Grau2 + % Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%
738,48 753,75 < 76831 | 783,68 799,35
o RS 724,00|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau 2 +% Grau 3+ 2% Grau 4 +2%
738,48 153,25 768,31 783,68 799,35
~ RS 724,00|VB + 2% i Grau 1+2% Grau2+% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%
738,48 i 75 ¥ 768,31 __ 783,68 799,35
PE-IV RS 763,44|VB + 2% Grau1+ 2% Grau 2 + % _ Grau 3 + 2% __|Graud #2%
) | 77871 79429 - 81017 826,38 L B42,90
PE { RS 793,60|VB + 2% Graul+2% [Grau2+% |Grau3+2%  |Graud + 2%
809,47 82566 84217 | 859,01 . B78,19
BEAN RS 797,25|VB + 2% Grau 1 # 2'%_ Grau2+% __|Grau 3+ zsg‘ |Grau 4 & 2%
] 813,19 829,46 846,04 | 862,97 . 880,22
PEAN) RS 809,54 |VB + 2% Grau 1+ 2% Grau 2 + % Grau3 +2%  |Graud +2%
. 825,73 842,25 859,09 876,27 893,80
PE-VIll RS 817,99|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau 2 + % Grau 3 + 2% | Graud +2% .
¥ 834,35 851,04 868,06 | 88542 | 903,13
o RS 858,89 VB + 2% Grau1+2% _ [Grau2 +% Grau3 +2% _ |Graud+2% (\ Y
' 876,07 893,59 911,46 929,69 948,28
fEx RS 1.049,75|VB + 2% Graul+2%  |Grau2+% Grau3+2%  |Graud +2% S
- 1.070,75 1.092,16 1.114,00 11.136,28 1,159,01 N
PEXI RS 1.305,89|VB + 2% Graul+2% . |Grau2+% Grau3+2%  [Graud +2% W
1.332,01 1.358,65 1.385,82. 1.418,54 | 1. 1.441,81
sl RS 1.387,21|VB + 2% Grau 1 + 2% Grau?2 +% Grau3+2%  [Grau4d +2%
b i 1.414,95 144325 147202 [ . 1.501,56 ~ 1.531,59 .
o RS 1.659,87|VB + 2% Graul+2%  [Grau2+% _ |Grau3+2% [Grau4+2% i
169306 172693 | 176146 1.796,69 | 1.832,63
PE-XIV RS 1.817,72|VB + 2% Grau 1 + 2% Gr;u 2%% Grau 3 +2'§__ @rau 4 + 2%
_ 1.854,08 1.891,16.) . 1.928,98 1.967,56 2.006,91
iy RS 2:092,77|VB + 2% _[Grau1+2% [Grau2+%  |Grau3+2% |Graud +2%
" ' 213463 | 2177,32] 222 87 | 226528 | 4 2:310,59 |
B RS 3.498,28|VB + 2% * Graul+2% G'l_'au 2+% Grau 3 + 2% Grauf}‘ 2% ,
3.568,20 3.639,57 | 3.712,36 3.786,61 | 3.862,34

= < = = * =

Cargo-Grau - B o w B ™ _m L TAFD IR A PRET T B A

PNS-M-01 >833,89 1027,28 1130,01 " 1243,01 { 1504,05

PNM-M-02  "URS859,16]% ¢ 945,07 1039,58 1143 54| 7.8 1383,68

EE-M-03 RS 1.307,46 1438,21 1582,03 1740,23 1914,26 2105,68

ATEB-AM-01 RS 810,30 891,33 980,46 1078,51 1186,36] ~  1304,99 1435,49

ATEB-AM-01 RS 684,19 752,61 827,87 910,66 1001,73 1101,90 1212,09
Nome de Cargo Nivel Valor do Saldrio

Maotorista do Gabinete RL 01 858,89

Encarregado de Transporte RL 02 . 1.049,75

Chefe de Divisdo RL O3 1.049,75

Chefe de Controle Interno RL 04 1.659,87
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