PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETOD
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N°481/2010 31 DE MAIO DE 2010

Dispée sobre o Estatuto, Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do
Magisterio do Municipio de Sao
Sebastido do Rio Preto.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Preto, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuigoes que me
confere a Lei Orgadnica do Municiplo, saciono a seguinte Lel Complementar:

TITULO | Qx
hY
DISPOSICOES INTRODUTORIAS J
CAPITULO | N\ \
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Arl. 1° - O presente Estatuto dispbe sobre o servidor da Educagao Basica do
Municipio de Sao Sebastido do Rio Preto, com os seguintes objetivos:

| - estruturar a carreira do quadro de funcionarios da Educagao Basica £
estabelecer o seu regime |uridico,

Il - incentivar a profissionalizagao do servidor da educaco basica, mediants a
criagdo de condigbes gque amparem e valorizem a concenfracao de seus esforgos no
desenvolvimento do ensino,

Il - sssegurar que a remuneragao dos profissionais da Educagdo Basica
condizente com a de outros profissionais de idéntico nival de formagao;

IV - garantir a promogao na carreira dos profissionais de Educacao basica, de
acordo com o aperfeicoamento profissional, tempo de servigo, disciplina & condigbes de
trabalho,

V - promover a gestao democratica da Educacgao Municipal;

VI - garantir o apnmoramento da gualidade do Ensino Municipal. objetivando
eficiéncia e eficacia da educagao

§ 1 - O Ensino Publico Municipal garantira & crianga, ao jovem, ao aluno
lrabalhador & ao adullo.

| - aprendizagem Integrada e abrangente

Il - formacao cultural & politica adequadas:

Il - garantla de igualdade de tratamento, sem discnminagao de qualquer
espécie,

IV - atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais em
classes da rede regular de ensino & centros publicos de apolo

§ 2°- A valorizagao dos profissionais da educagao basica sera assegurada
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| - formacgéo e aperfeigoamento permanentes e sistemalicos de lodo o pessoal
da educagao basica, promovidos pelo Municipio direlamente ou através de programas ou
convénios com os demais entes da Federagao,

Il - condigdes dignas de trabalho;

Il - perspectiva de progressdo na carreira, por incentivos que contemplem
titulagdo, experigncia, desempenho, atualizagdo e aperfeigoamento profissional,

IV - realizagao penodica de concursos publicos, a criterio da administragao;

V- Incentivo a dedicag8o exclusiva do servidor do magistério,

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativels com as atribulgdes do )
magisterio J

CAPITULO Il Q

DOS CONCEITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ BASICA \

QO
.
Art. 2° - Para fins de abrangéncia desta lel, considera-se: \\

|- Os profissinais da educacdo basica: aqueles definidos nos termos da lel | ©
desde que, ocupando cargo ou fungdes, exclusivamente, na Secretana Municipal ou \
Orgao Municipal da Educagao;

Il- Profissionals do magistério da Educagdao docentes, profissionais gue
oferecem suporte pedagogico direto, ao exercicio da doc@ncia, especialistas da
educagao, incluindo a diregdo ou administragao escolar, planejamento, inspegao,
supervisao, orientagio educacional e coordenagéo pedagogica,

a) Docentes. Profissionals da educagdo com formagao em nivel médio na
modalidade normal, em nivel superior - em curso de Licenciatura, de graduagao plena,
conferidos em universidades, faculdades ou institulos superiores de educacao,

b) Especialistas em educacao: Profissionais que ofarecem suporte pedagogico
a0 exercicio da docéncia & que possul a respectiva qualificagao para o desempenho das
atividades de diregdo e administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao,
orientagado educacional e coordenagao pedagdgica e outras fungdes similares, que
abrangem o universo da educagé&o pablica municipal,

¢) Motorista da Educacao Basica

d) Nutricionista da Educagao Basica

&) Auxiliar Técnico da Educagao Basica

1 Auxiliar de Servigos da Educacao Basica

g) Monitor de Artes Plasticas, Cénicas e Mlsica
h) Vigia/zelador de Escola da Educagao Basica
| ) Bergarista

m
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CAPITULO Il
DA CARREIRA
SECAO | -
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Artigo 3° - Para os fins desta Lei, considera-se: )

| — Cargo: O conjunto de atribuicdes @ responsabilidades conferidas mo ‘
profissional da educagao basica, ‘J

Il - Classe: Conjunto de cargos e fungdes atividade da mesma natureza e lgual
denominagao; \1

Il - Carreira: Conjunto de cargos da educagao basica, de provimento efetivo, por J
concurso de provas e lilulos, caraclerizados pelo desempenho das atividades no sistema
municipal de ensino,

IV _ Quadro; Conjunto de cargos da educagao basica de provimento sfetivo e de ¢

N
provimento em comissao,
SECADII \

DAS CLASSES

Artigo 4° - As classes ser@io constituidas de docentes, especialistas da educagéo
e de outros profissionais da educacgado basica na seguinte conformidade:
| — Classe de docentes;
a) Professor de Educagao Basica | (PEB |)
b) Professor de Educagao Basica |l (PEB I1)
¢) Professor de Educagao Basica Ill (PEB 1)
d) Professor de Educacao Basica |V (PEB IV)
€} Professor de Educagao Basica V (PEB V)
Il - Classe dos Especialistas da Educacao:
a) Supervisar,;
b) Onentador;
c) Psicopedagogo,
d) Psicologo;
&) Fonoaudiblogo.
lll — Classe dos Profissionais de suporte educacional;
a) Auxiliar Técnico da Educagdo Basica,
b) Auxlliar de Servigos da Educacao Basica;
c) Vigia/zelador da Educagao Basica,
d) Motorista da Educagéo Basica;
2) Nutricionisia,
f) Bergarista
g) Monitor da Artes Plasticas, Cénicas & Musica;

M
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' - Alem das classes previstas no arigo anterior, poderd haver na
unidade Bsr.:ular clu ensino fundamental a fungao de coordenador pedagogico, sendo o
mesmo, docente, escolhido pela Secretarla Municipal de Educagdo e designagao do
Chefe do Poder Executivo,

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 6° - Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades na
seguinte conformidade:

| - Professor de Educagac Basica | (PEB 1)

a) na Educagao Infantil;

b) do 1° ao 5% ano da Educagao Basica,

|| — Professor de Educagéo Basica || (PEB 1)

a) na Educagao Especial,

b) do 6% ao 9° ano da Educagao Basica, Regular e Supletivo,

PARAGRAFOQ UNICQ - O Professor da Educagao Basica Il (PEB |1) de Artes e

Educacao Fisica podera atuar na Educagao Basica do 1° ao 5° ano, com aulas

especificas de sua area,

W

Lt
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Artigo 7° - Os Integrantes da classe de especialista da educagao, exercerfio suas
atividades na Educacao Basica,

Artigo 8° - Os Integrantes da classe de outros profissionals da educacao basica,
atuardo na educacéo basica néo abrangendo as fungdes do magistério.

TITULO I
DOS CONCURSOS E PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DOS CONCURSOS

Artigo 9° - Os Cargos do quaedro de carrera da Educagao Basica publica
Municipal sa@o acessiveis a lodos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lel
estabelecer

Artigo 10° — A Investidura em cargo publico da Educagao Basica Municipal
depende, exclusivamente, da aprovagao prévia em concurse publico de provas e titulos

O exercicio do magistério, inspirado no respeilo aos direltos fundamentais
da pessoa humana, objetiva a promogao dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;

Il - f& no poder da educagéo como instrumento para a formacgaoe do homem:;

Il - reconhecimento do significado social @ econdmico da educagdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pals;

— — —— M-
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cipagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres

als ¢

V - constante auto-aperfeigoamente come forma de realizagio pessoal & de
SEMVICO ao proximo,;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl - respeito a personalidade e aos direitos fundamentals do educando;

VIl - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento,

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agenle de inlegragéo e
progresso do amblente soclal,
X - consciéncia clvica e respeito as tradigbes e ao patriménio cultural do Pals.

Art. 11 - Integra o magistéric o servidor que exerce cargo ou fungdo de docenle,

especialisia de educacgao, coordenacao, vice-diregio ou diregdo na Rede Municipal de
Ensino

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

A =y
/ T _

CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 - A nomeagdo para cargos das classes Inicials de professor e de especialista de
educagao depende de hablltagdo legal e de aprovacdo e classificagdo em
concurso publico de provas ou da provas e titulos.

SEGACII
DO CONCURSO PUBLICO

A, 13 - O concurso publico, destinado ao preenchimento de cargos vagos do
magistério, & geral e realizado para todo o Municipio de Sao Sebastido do Rio
Preto,

An. 14 - Configura-se vaga, para fins de realizagdo de concurso publico, quando,
existindo cargos vagos de provimento efetivo na estrutura do magistério ou no
quadro de apoio ac magistério, o numero de servidores concursados for
insuficiente para atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino

T T e —— — e — m—*
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- Existindo ou ndo o cargo correspondente, para alender as
a@ftiades da Rede Municipal de Ensino, poder-se-a realizar a contratacao
lemporaria por excepcional interesse publico, nos termos do art 37, inc. IX da
Constitluigéo da Repulblica de 1988,

Arl. 16 - O edital de concurso publico devera conter o nimero de cargos para
provimento, a escolaridade minima necessaria, o vencimento do cargo na data
de publicago do edital, as matérias a serem exigidas nas provas, os fitulos que
serao admitidos, o prazo de validade do concurso & as demais Informacdes
necessarias a sua correla compreensao.

Art. 16 - O concurso publico, destinado ao preenchimento de cargos de Professor, sera
realizado em razao da necessidade de servidores para a regencia de turmas ou
aulas.

Ar. 17 - As provas de concurso publico para o cargo de Professor versarae, conforme o
caso, sobre o conteddo e a didatica de:

| — atividades de ensino;

Il - atividades de ensino especializadas,

Il - disciplinas.

Arn. 18 - As provas do concurso publico para o cargo de Especialista de Educagac
versarao sobre as atribuigbes especificas a serem exercidas:
| - na orientacao educacional,
Il - na supervisao pedagogica,
I1I- na psicopedagogia,
IV - na psicologia,
V- na fonoaudiologia,

/-—7 Cr2

Ari. 18 - As provas do concurso plblico para o cargo de Assitente Técnico de Educago
Basica versardo, conforme o caso, sobre as atribuigdes especificas de

| - nogbes de informatica;

Il - portugués:
Il - matematica,

Art 20 - As provas do concurso publico para o cargo de Auxiliar de Servigos de
Educacao Basica, versardo sobre!

| — capacidade de ler e interpratar textos;

Il - nogtes de higiene, preparo e conservagao de alimentos,

Il - nogao de limpeza e organizagao no trabalho

Art. 21 — As provas do concurso publico para o cargo de Motorista da Educagao
varsarao, conforme o caso, sobre as atribuigdes especificas de

| - Legislagdo de transito

Il = Interpratagao de textos;

Il - conhecimentos de matematica;

IV — Exame de rua

Arl. 22 - As provas do concurso publico para o cargo de Psicologo da Educagao Basica

w
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e o caso, sobre as atribuigbes especificas de!

Il — especifica,

Art 23 - As provas do concurso publico para o cargo de fonoaudidiogo da Educagéo
Basica versarao, conforme o caso, sobre as atribuigdes especificas de

| - portugués;

Il - matematica;

Il — especifica

Art 24 - As provas do concurso publico para o cargo de Nutricionista da Educagéo
Basica versardo, conforme o caso, sobre as atribuigbes especificas de

| = portuguds;

Il - matematica;

Il — especifica,

Art. 25 - As provas do concurso publico para o cargo de Monitor de Artes Plasticas,
cénicas & Musica da Educagao Basica versarao, conforme o caso, sobre as
atribuigbes especificas de.

| — portugues;

Il — matemaltica,

Il - especifica.

—_—

Art. 26 - As provas do concurso plblico para o cargo de zelador/vigia de Escola
da Educacao Basica versarao, conforme o caso, sobre as atribuigbes especificas de:

| — porlugués:

Il = matematica,

Arl. 27 - Além de oufros documentos que o edilal possa exigir, para a Inscrigao
em concurso publico, o candidato devera comprovar

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il « os limiles de idade fixados,

Il - & habilitagao para o exercicio do cargo,

I\ - a regularidade de suas obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 28 - Os concursos publicos, a critério da Administragio, poderdo conter
provas de aplidao psicologica.

Art. 29 — Os titulos exigidos poderdo versar sobre a experiéncia no magistério,
especializagdes na area do magistério, produgao intelectual & outros cursos promovidos
ou reconhecidos pelo Secretario Municipal de Educagao.

Art. 30 - O resultado do concurso publico, apos a homologagao pelo Prefeito
Municipal, devera ser publicado e divulgado no ambito do Municipio

M
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p homologagao do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de
3 contar de sua realizagdo, salvo motivo de interesse publice, justificado
am daspachn do Prafeito Municipal.

Arl. 32 - Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo
sar prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 33 - A nomeagao obedecera a ardem de classificagdo em concurso publico.

Art. 34 - Nenhuma nomeagao vinculara o professor ou o especialista de
educacao definitivamente a escola ou ao orgao de ensino.

(= =

Art. 35 - A homeacao far-se-a para 0 cargo a que se referir o edital do concurso,
na classe Inicial da respectiva carreira.

Art. 36 - A nomeacaoc realizada para cargo de provimente efetive sujeita o
servidor an cumprimento do periodo de estagio prabatario.

Arl. 37 - Durante o estagio probaldrip, o professor ou o especialista de educagao,
no exerciclo das atribuigdes especificas do cargo, deverdo satisfazer os seguintes
requisitos:

| - assiduidade,

Il - pontualidade:;

Il - discipling;

IV - capacidade técnica,

\ - capacidade de iniciativa;

VI - responsabllidade,

VI - eficiéncia,

§1¢ - A verificagao do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd
regulamentada pelo Prefeito Municipal, cujo periode de conclusac na@o podera ser
superior a 36 (trinta e sels) meses de efetivo exercicio do servidor, no cargo para o qual
fol nomeado.

§2° - Independentaments da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lel, serd exonerado, apés sindicancia, o servidor que nao satisfizer os
requisitos do estagio probalério.

Art. 38 - Sera estabilizado, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor
publico efetivo que satisfizer os requisitos do estagio probatério, mediante avaliagéo de
desempenho, nos termos do regulamento

TITULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

m
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CAPITULO |
DA POSSE

Art. 38 - Havera posse, em cargos do magisierio, nos casos de:
| - nomeagao para o exercicio de cargo de provimento efetivo;
Il - nomeagéo para o exercicio da cargo de provimento em comissao.

Art. 40 - A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
da publicagao do ato de nomeagéo,

ato de provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do
direito a nova nomeagao.

§1° - Os prazos previstios no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender de providéncia da Administragao

§2° - O prazo para posse do servidor licenciado por motivo de doenga, acidente
de trabalho ou gestagio sera contado do 1&rmino do impedimento. \

Art 41 - Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o &

Art. 42 - A posse dar-se-a pelo preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado e assinatura do respectivo termo,

Art. 43 - A posse dependera do cumprnmento, pelo inferessado, das exigéncias
legais e regulamentares para inveslidura no cargo e, ainda, da apresentagdo dos
seguintes documentos:

| - o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigées inerentes ao
cargo,

|| - declaragao dos bens gue constituem seu patrimdnio, na forma da Lei,

Il - declaragao do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
em gualquer esfera de governo;

IV « laudo de junta médica oficial, atestando que o candidato esta em perfeita
condigao de saude fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico,

Arl. 44 - A posse & de compeléncia do Chefe do Executivo do Municipio.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Ari. 45 - A determinagao do local onde o Professor, o Especlalista de Educagao, o
Assistente Técnico de Educagao Basica ou o Auxiliar de Servigos de Educacéo
Basica exercera as alribuigbes de seu cargo sera feita por ato de lotagdo, de
acordo com a conveniencia do Ensino

——M
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Wwelpante de cargo do magisterio devera entrar em exercicio no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data da posse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo,
Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao,
Il - ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro orgao do Municipio
de S&o0 Sebastido do Rio Preto
Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo sera prorrogado, por igual periodo,
a pedido do servidor, desde que aceito pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 47- Sao competenles para dar o exercicio
| — o Prefeito Municipal,
Il - o Secretario Municipal de Educagao, em todos os casos.

Art. 48 - O ocupante de cargo do magistério somente podera ser colocado a
disposicdo da administrag@o direta ou indireta da Uniao, do Estado, do Distrito
Federal, dos Terrilérios & de outros Municipios, sem nus para o Municipio de .
Sao Sebastiao do Rio Preto, em ﬁ'rlungas excepcionals, através de convénio ou %
mediante solicitagéo dos respectivos Orgaos.

Art. 49 - O professor ou o especialista de educagio, colocado a disposi¢ao nos

termos do artigo anterior, ficara desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito:

| - & suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magisterio
do Municiplo de S&o Sebastiao do Rio Preto,
Il - ap cancelamento do regime especial de trabalho Instituido por esta Lei,
conforme 0 caso;

Il — & suspensao de contagem de tempo de servigo, para lins de adicional de
magistério e progressao no Municiplo de Sao Sebastido do Rio Preto,
IV — ao cancelamento temporario de sua lotagao.

Arl. 50 - Havendo interesse publico justificado, ao ocupante de cargo de magistério
@ permitido o exercicio temporario de fungao alheia as de seu respectivo cargo,

seja na Administracdo Publica Municipal ou em outro ente, conforme cessao
prevista no art. 35 desta Lei,

TiTuLo v

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - A movimentagao de pessoal do magisterio & feita mediante lotagao ou

w
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Art. 52 - E vedada a movimentagao e a disposigao do servidor detentor de cargo
de provimento efetivo:

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese de mudanga
de lotagdo no interesse da Administragao Municipal:

Il - guanda solicitada por ocupanle de cargo do magistério que, nos 2 (dois) anos
imediatamente anteriores, houver faltado ao servigo, Injustificadamenta, por pelo
menos 15 (quinze) dias, no mesmo ano letive,

Il - ex-oficio, no periodo previsto na legislagao eleitoral.

CAPITULO Il

DA LOTAGAO
MUDAR NUMERO DE ARTIGOS

Art. 54 - O ocupante de cargo do magislério sera lolado: {

| - em escola o Professor, \
Il - em escola, ou em orgao central da Rede Municipal de Ensino. o especialista Q
de educagao, o assitente técnico de educacgio basica e o auxillar de servigos de
educagao basica, \

Art. 55 - Quando o ocupante de cargo do magistério exercer suas fungdes em
mals de uma escola, considerar-se-a lotado naquela em que trabalhar por maior
tempo.

Paragrafo tnico - Na hipotese do servidor do magistério ocupar licitamente mais
de um cargo, podera haver lotagho em mais de um estabelecimento.

Art. 56 — Os professores, especialistas de educagio, assistentes técnicos de
educacao basica e auxillares de servigos de educacio basica, aprovados em
cancurso publico, respeitada a ordem de classificagdo, poderao optar pela escola
em que serdo lotados.

Paragrafo Gnico - A opgio somente valera para a primeira lotagao apés o
concurso publico, observadas as lotagGes disponivels.

Art. 57 -+ A mudanga de lolagao pode ser felta:
| - & pedido do servidor,
Il - ex-oficio, por conveniéncia do ensino,

Art. 58 - Os pedidos de mudanca de lotagdo devem ser protocolados na
Secretaria Municipal de Educagdo nos meses de outubro e navembro de cada
ano e, deferidos ou indeferidas antes do inicio do ano letivo subseqlents

Art. 59 - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagao esta condicionado &
existéncla de vaga e a verlficagdo da exisléncia de interesse plblico pela
Secretaria Municipal de Educagao,

w
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B - Quando novas nomeagbes coincidirem com periodo de mudanga de
Iatar;éa definido no art. 42 desta Lei, a Secretana Municipal de Educagao
primeiro decidird sobre os pedidos realizados, procedendo a lotagéo dos recém-
nomeados nas vagas ramanescentes

Art. 81 - O servidor detentor de cargo de provimento efetivo nao perderd a sua
lotagao:

| - nos casos de autorizagao especial;

Il - quando estiver em exercicio do cargo de Diretor de Escola ou das fungoes
gratificadas de Vice-Diretor e Coordenador de Escola;

Il - em virtude de qualquer afastamento legal, com remuneragéo.

Ant. 82 - O servidor detentor de cargo de provimento efetivo perderd a sua
lolagao original:

| - nos casos de mudanga de lotag&o, ex-oficio ou a pedido,

Il < no caso de licenga para tralar de interesses parliculares,

Il - no caso de afastamento para acompanhar eénjuge servidor publico.

IV - em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragéo do cargo,

.r"_.-r“'Z—fL.._ﬂ_____

-

- 1
o
-

Art. 63 - Nenhuma lotagao pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério, e

Art. B4 - Quando o nimero de professores, na unidade escolar, for superior as
necessidades do ensino, serfo remanejados os excedentes.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor
tempo de servigo na escola ou Grgao em que tiver exercicio, deferido ao mais
antigo o direito de preferéncia.

CAPRITULO 1l
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. B5 - A autorizagao especial, respeitada a conveniéncia da Rede Municipal de
Ensino, podera ser concedida ao servidor para:
| - participar de congresso ou reunido cientifica,
Il - participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, extensao,
aperfeicoamento ou atualizagao,
Il - freglientar curso de habilitagio para atender a programacao de iniciativa da
Rede Municipal de Ensino,
§ 1°- A autorizagio especial tem os seguintes prazos.
| - a do inciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;
Il - a do inciso Il, por até B (seis) meses, prorrogavel por mais 8 (seis) meses,
exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagao, quando se tratar de
discents,
[l - & da inciso |ll, pelo tempo suficiente para o término do curso
§ 2° - O afastamento para prestagao de servigos por lei dar-se-a sob a forma de

=i —— M
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_ A0 especial,
¥ alo de aulorizagio especial € da competéncia do Secretario Municipal
de Educacao
CAPITULO IV
. DA READAPTAGCAO Q\q

0\
Art. B6 - A readaptagéo é feita no Inleresse da Rede Municipal de Ensino, com
base em processo especial que Indique melhor aproveitamento funcional do .[ |

pcupanta de cargo do magisterio, em virtude de alteragéo de seu estado de \\\
salde.

Paragrafo Unico - A readaplagéo depende de laudo meédico, expedido por junta \
oficial que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do
exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.

Art. BT - A readaplagao & feita ex-oficio

Art. B8 - A readaplacao consiste em atribuigio de encargo especial, compativel
com a limitag@o do servidor.

CAPITULO V

DA SUPLENCIA
SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. B9 — Supléncia & o exercicio temporario das atribuigoes especificas do cargo
do magisiéric durante a auséncia do respectivo fitular ou, em caso de vacancia,
até o provimento do cargo.

Art. 70 — A supléncia dar-se-a.
| = por substituicao,
Il - por convocacao.

Art. 71 — A autoridade escolar que fizer convocagdo ou substituigao, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera

e ——ee e—————— s
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ativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos

SEGAO II

DA SUBSTITUICAD

Art. 72 - Substituigo @ o cometimento a um ocupante de cargo do magistéro
das atribuigbes gque competiam a outro que se enconire ausente, sem perda de
sua lotagdo na escola.

7

Art. 73 - Nos casos de regéncia a subslituigio sera exercida

| - obrigatoriamente & sem complamento a remuneragao integral do respective  ~
cargo, por professor da mesma disciplina, drea de ensinc ou atividade
especializada, completando a carga horaria de um cargo, para exerclcio na
mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo tumo; \\
Il - facultativamente, com remuneragio correspondenta ao regime especial de

40h (quarenta horas) semanais, na seguinte ordem de praferéncia:

a) por professor de mesma titulagdo, em regime basico de trabalho. quando as
gircunstancias da substituigao for Incompativel com o previsto no inciso | deste

artign, de acordo com a conveniéncia da Administragao,

b) por professor de outra titulagao, que tenha tambem habllitacdo para o
exercicio das atnbuigdes do cargo vago;

¢) par professor com habilltaggo afim, da qual conste o estudo do contetdo
pretendido.

SEGAO Il

DA CONVOCAGAO

Art 74 - A convocagao € o chamamento de pessoas pertencentes ou nao ao
Quadro do Magistério para assumir a regéncla de turma ou aulas, ou exercer
funcéo de especialista de educacao.

Art. 75 - Do ato de convocagao devera conslar;
| - & atividade, area de ensino ou disciplina;
Il - o prazo da convocagao, incluido o periodo proporcional de ferias,
Il - & remuneragao.
Paragrafo unico - O prazo a que se refere o Inciso || deste artigo nao pode

e —
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Ko ano letivo

Art, 76 - A convocagao de professor habllitado para a regéncia de turma ou aulas
far-se-4 na forma de regulamentagao propria, observados os seguintes principios
quanto a ordem de preferéncia

| - classificado em concurso publico e minda nao nomeado, obedecida a ordem
de classificagao,

Il - registrado no drgao competente mediante habilitagdo especlfica & sem
classificag@o em concurso publico

TiTULO VI

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

R

DISPOSICOES PRELIMINARES

-~

Ar. 77 - As expressbes Secretaria e Secretaro, quando mencionadas
simplesmente, referem-se a Secretaria Municipal de Educacao e ac seu titular,
respectivamanta.

Art. 78- Para efeito desta Lei, entende-se por,

| - Rede - O conjunto de entidades e orgaos que integram a administragao do
2nsino e as escolas mantidas pelo poder publico municipal,

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisdao administrativa
do Municipio;

Ill - Lotagdo - a Indicagao, da escola ou outro Orgdo da Rede Municipal de
Ensinlr.:._ em que o ocupante de cargo do magistério ou quadro de apoio deve ter
exercicio;

IV - Autorizagao Especial - o afastamento temporario do servidor detentor de
carge de provimento elelivo do exercicio das respectivas atribuigbes, para o
desempenho de encargos especiais ou aperfelgoamento pedagodgico;

V - Tumo - O periodo correspondente a8 cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola,

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

Vil - Regéncia de Atividades — 8 exercida nos anos iniclais do ensino

fundamental, nas matérias da base nacional comum, ou nas alividades

especializadas de educagao artlstica e educagéao fisica,

VIll - Regéncia de Ensino - a exercida nos primeiros anos da educagao basica,

am creches g pre-escolas;

IX - Regéncia de Areas de Estudo — a exercida nas (llimas séries do ensino

fundamental,

= m
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P Regéncia de Disciplinas — a exercida em um sé contetdo das matérias de
educagao geral,

CAPITULO Il {
DO QUADRO DO MAGISTERIO (\\
Art. 78 - Para efeito desta Lel, entende-se por: N
b

| - Carge - O conjunto organico de atribuigées e responsabilidades cometidas a
um servidor, criado por Lei, com denominaglo propria, numero cerlo e
pagamento pelos cofres do Municipio,

Il - Classe - O agrupamenlo de cargos com a mesma denominagao e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuigbes e pelo grau
de conhecimento exigivel para seu desempenho;

Il - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o nivel de conhecimento.

A B0 - O Quadro do Magistério compbe-se dos seguintes cargos e/ou
classes:

| - Dirgtor de Escola - (DE),

Il - Vice-Diretar - (VD)

Il - Coordenador Pedagogico - (CP),

IV - Especialista da Educagao - (EE);

V - Professor — Nivel Superior - (FNS),
VI - Professor — Nivel Médio — (PNM});

§1° - As classes descritas neste paragrafo compbem o Quadro de Apoio &
ExecugBo Administrativa do Magistério, sujelitando-se, no que couber, ao
presente Estatuto e supletivamente, inclusive com relagdo aos crilerios
definidores da remuneragao, as disposigoes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de S8o Sebastido do Rio Preto/MG:

| - Auxiliar Técnico de Educacaoc Basica — (ATEB),

Il - Auxiliar de Servigos de Educacao Basica — (ASEB),

Il — Secretario Escolar (SE),

IV- Nutricionista da Educagao Basica:

V- Psicologo da Educagao Basica,

VI — Motorista da Educagao Basica,

VIl- Bergarista da Educagac Basica;

— = #
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iR Yigia/zelador da Educagao Basica,

& Monitor de Artes Plasticas, cénicas e Musica da Educagao Basica,
X - Psicopedagogo da Educagao Basica;
X! - Fonoaudidlogo da Educagao Basica,

Art 81 - Os Anexos | e |l| estabelecem os respectivos requisitos de habilitagao
para o preanchimento dos cargos do magistério & quadro de apoio ao magistério.
Paragrafo Unico - Os cargos efetivos deste Estatuto sao identificados pela sigla ou
nome atribuldo & série de ciasses, seguido do codigo da classe e da lelra
correspondente ao grau

Art, B2 - As classes de cada série se desdobram em graus gue constituem a linha
de progressao horizontal.

TiTULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

f’-’-jf-/:/? e TN

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Arl. B3 - Sao atribuicdes gerais do servidor do magisterio:

| - participar da elaboragao do projeto politico-pedagogico do estabelecimento
de ensino,

Il - cumprir as diretrizes do projeto polltico-pedagogico do estabelecimento de
ensino,

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagac para os alunos de menor
rendimento,

\ - ministrar os dias letivos & horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desanvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulag@o da escola, com as famillas e a
comunidade.

Ar. B4 - Sao atribuigdes especificas:

| — de Professor, o exercicia concomitante dos seguintes modulos de trabalho
Médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou discipling;

ﬂ
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= 84e continuada: participagio em cursos de capacitag8o, especializagao e

elali¥facao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagao do
randimento escolar, recuperagao dos alunos, reunides, aprimoramento tanto do
processo ensino-apredizagem, como da aglo educacional e participagao ativa
na vida comunitana da escola;

Il - de Especialista da Educagédo, no ambito da Rede, da escola ou de areas
curriculares, a coordenagao do processo didatico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle & avaliago, em trabalho individual ou de grupo, a
arientacéo, o aconselhamento & o encaminhamento de alunos em sua formagao
geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais & de suas aptidoes, a
ordenagao das influéncias que Incidam sobre a formagéo do educando na
escola, na familia ou na comunidade, a cooperagio com as atividades docentes
e o controle do servigo de orientagao educacional a nivel de Rede de Ensino, n,
Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudiclogo \'}

)
Il - de Coordenador Pedagdgico, orientar, coordenar, controlar e acompanhar as
atividades da escola, promover o aperfeigoamento dos servigos pedagdgicos da
unidade escolar, transmitir instrugoes e orientar os docentes na execucao das
tarefas relativas as salas de aulas, responsabilizar-se pelo preenchimento e
orientagdo da documentagdo referente ao acompanhamento do rendimento
escolar do aluno.

IV — de Diretor, planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente, organizar
o quadro de classe e ramelé-lo ao 6rgho competente, organizar e supervisionar
os trabalhos de matricula, designar a sala, turno e classe em gue devam lecionar
os professores, designar professores para substituigdes eventuals e outras
atividades do Magistério, distribuir as classes entre os Especialstas de
Educagdo, promover reunides de pals e mesires, promover e supervisionar a
organizagéo das atividades extra-curriculares do estabelecimento, suparvisionar
o trabalho dos especialistas de educagdo e professores especializados,
promover melos para o bom funcionamento do sefvigo médico-dentario, Caixa
Escolar @ Cantina, receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar
contas de seu emprego, manter atualizados os livros de escrituracdo escolar,
providenciar o material didatico e de consumo, orientando & controlando o seu
emprego, convocar e presidir reunides pedagobgico-administrativas, fazendo
lavrar atas dos assunios tratados, controlar a execugéo do programa de ensino,
em cada semestre, conjuntamente com o Especialista de Educagéo, fazer
reunies com o pessoal administrativo para discriminar as atribuigdes de cada
servidor e onentar os irabalhos de limpeza e conservagao, comparecer a
reunides, quando convocada por autoridade do ensino, presidir o colegiado da
escola,

V - de Vice-Dirator, coadjuvar o diretor na administragao do estabelecimento,
responder pela direcao do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais do
Diretor, orlentar a realizaglo de atividades sociais, literérias e esportivas dos
alunos, orientar a execugdo das ordens emanadas do Diretor, superintender a
disciplina dos alunos de copformidade com orientagao superior, zelar pela boa
ordem e higiene do estabelecimento;

———
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W 36 Secretarlo Escolar, exercer suas atividades em unidade escolar

partiipando do processo que envolve o planejamento, a elaboragao, a execugao
e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola;
Responsabllizar-se pela escrituragdo e documentagao da Escola; relacionar,
requisitar materiais e instrumentos necessarios & execugdo de seu trabalho;
assinar documentos juntamenta com o Diretor; redigir oficios, atas e outros
expedientes, coletar apurar, selecionar, registrar, consolidar dadeos para a
elaboragdo de informagdes estatisticas, participar da elaboragéo do calendario
escolar @ do plano curricular da escola; participar das reunides realizadas na
escola e layrar as respeclivas atas; responsabilizar-se por todas as atividades
inerantes ao servigo interno da secretaria escolar, exercer outras atividades
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regimento gscolar e proposta pedagogica da escola,

§1° — SBo alrbuigbes especificas dos servidores de apolo e execugéo
administrativa do magistério

| — de Assistente Técnico de Educacao Basica, exercer suas atividades em
unidade escolar participando do processo que envolve o planejamenio, a
elaboragdo, a execucdo e a avaliagao do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola; organizar & manter atualizados, cadastros, arquivos,
ficharios, livros & outros instrumentos de escrituragéo da escola relativos a vida
escolar dos alunos; organizar & manter alualizade o sistema de Informagdes
legais e regulamentares de Interesse da escola; redigir oficlos, atas e outros
expedientes; realizar trabalhos de digitagao e mecanogralia; realizar trabalhos de
protocolizagao, preparo, selegdo, classificagdo, registro € arquivamento de
documentos e formulérios; atender, orientar & encaminhar o publico, exercer
outras atividades Integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regimento escolar e proposta pedagogica da
escola.

/ Cf 7 e

|| = de Auxiliar de Services de Educac@o Basica, desempenhar atividade de
zeladoria em escolas e Orgdos da educag@o municipal, realizar trabalhos de
limpeza e conservagio de locais e de utensillos sob sua guarda, zelando pela
ordem & higlene em seu setor de trabalho; relacionar, orgar, requisitar maleriais &
instrumentos necessarios a execugdo de seu trabalho; preparar e distribuir
alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagao
e guarda de utensilics e géneros alimenticios, executar servigos simples de
horficultura, jardinagem e atividades afins; cuidar do mobiliario das escolas
publicas municipals; ajudar os professores na manulengdo da discipling,
desempenhar tarefas afins

Ill- Motorista da Educagao Basica,

IV- Bergarista da Educagao Basica,

V- Monitor de Artes Plasticas, Cénicas e Musica da Educagao Basica;

VI- Vigla/zelador de Escola da Educagao Basica,

ViI- Nutricionista.

§2° - A fungao gratificada de Secretario Escolar deverd ser exercida por servidor
detentor de cargo de provimento efetive no municipio de Sao Sebastido do Rio

—— H
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(Ic e, preferencialmente, com nivel superior de ensino, sendo paga &
azdede 20% (vinte por cento) sobre o respectivo vencimento basico pago pelo
cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§3° - O cargo de Assistente Técnico de Educagao Basica € de provimento
efetivo @ sua ocupagao exige nlvel medio de ensino.

§4° - O cargo de Auxiliar de Servigos de Educagao Basica & de provimento
efetivo @ sua ocupacgao exige nivel fundamental de ensino.

Art. 85 — O cargo de professor poderd ser ocupado por servidor detentor de
nivel superior com habiltagdo especifica ou magistério de nivel medio, na
conformidade das respectivas atividades descritas abaixo:

| - o Professor — Nivel Superior: no exercicio de atividades educacionals dos
mé6dulos 1 e 2, na educagdo infantil @ no ensino fundamental,

Il - o Professor - Nivel Médio: no exercicio de atividades educacionals dos
maédulos 1 & 2 na educagéo infantil & no ensino fundamental — anos iniciais - ate
o provimento do respectivo cargo por profissional habilitado em nivel superior
especifico,

FA O 7

Arl. 86 - O cargo de Especialista da Educagao somente podera ser ocupado pof
servidor detentor de curso superior especifico com habllitagio na respectiva
area

Art. B7 - O cargo de Diretor de Escola somente podera ser ocupado por servidor
com nivel superior de ensino e detentor de cargo de provimento efetivo na
educagao do municipio.

Paragrafo Unico- A fungdo de Vice-Diretor devera ser exercida,
preferencialmente, por servidor com nivel superior de ensino & detentor de cargo
de provimento efetivo na Educagéo do Municipio.

CAPITULO Il

DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. B8 - As atribuigbes especificas do professor, nos termos do arl. 70, serao
desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 25h (vinte & cinco horas) semanais de
trabalho por cargo,

|| - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta lel em
regime especial de 40h (quarenta horas)

Ar. B9 - O regime basico de 25h (vinte e cinco horas) semanais inclul os
madulos de trabalho a que se refere o art. 84, Inc. |, na seguinte proporgho,
| - para Professor, regente dos anos iniciais do ensino fundamental, o modulo 1

_— e ——eeeT—————
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. .de 20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes
pard®imprimento das obrigagdes do modulo 2, Incluido o recreio;

Il - para Professor, regente de atividade especializada, area de estudo ou
disciplina, o médulo 1 incluird 18 (dezolto) horas-aula, ficando as restantes horas
de trabalho para cumprimento das obrigagdes do maodulo 2, Incluldos os
intervalos de aula e recrelo,

§ 1° - Para os efeitos do Inciso || deste artigo, a hora-aula tem a duragao de 50m
{cingUenta minutos

§ 2° - A carga horana 8 gue se referem os artigos 84, inciso | e 85,
correspondera, mensalmente, a 112 (cento @ doze) horas,

§ 3° . O valor correspondente & redugao ou aumento de horas-aula sera
calculado proporcionalmente & jormada narmal do cargo.

Art. 90 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuldas a um ‘\h
professor deverao corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos F\'\‘\x
incisos | e |l do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do modulo 2 QO
dentro das 40 (gquarenta) horas semanais, ou seja, 180 (cento e oitenta) horas \
mensais. \

Art. 891 - O regime especial de 40h (guarenta horas) semanais de trabaiho Lo
podera ser adotado para:

| - regéncia de turma dos 5 (cinco) primeiros anos do ensina fundamental, em
turno diferente;

Il - regéneia de hora-aula, do 6 ao 8 ano, quando!

a) houver um so titular para a regéncia & as horas-aula semanais excederem de
20 (vinte) horas;

b) houver mais de um fitular para regéncia e o lolal de horas-aula exceder a
soma de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujelto;

c) ndo houver na escola titular da respectiva disciplina

Il - preenchimento temporaric de vaga de especialista de educagdo, quando
efetuado sem prejuizo das atribuigbes ja exercidas pelo ocupante de cargo do
magisteno,

IV - exercicio de substituigdo, nos termos desta Lei.

Art, 92 — As horas-aula seréo distribuidas eqiiitativamenta entre os professores
da mesma Area de ensino, disciplina ou atividade especializada, respeitada,
sampre que possivel, a proporcionalidade.

Art 83 - O regime especial de lrabalho sera obrigaldrio para os especialistas de
educagdo & podera ser proposto ao servidor detentor de cargo de provimento
gfetivo de professor, quando em efelivo exercicio nas fungdes de seu cargo,
observando-se 0 seguinte:

| - o servidor & livre para aceitar ou ndo o regime especial de trabalho;
Il - se mais de um servidor manifestar interesse peio regime especial de que
trata este artigo, a escolha recalra naguele gue alcangar melhor classificagio,

observadas as seguintes regras:
1) regente da mesma atividade, area de estudo ou disciplina,

m
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of de oulra titulacdo, habilitado também para a area na qual existe a

§ 1° Havendo candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte criterio
de desempale:

| - melhor desempenho na escola observado nas avaliactes de desempenho;

|| - mailor titulagao,

Il - maior tempo de magistério na escola;

IV — malor tempo de servigo no magistério municipal.

V- grau maior na carreira (progressao horizontal),

VI - idade maior

o S

§ 2° - O professor ou especialista de educagao, em regime especial de trabalho, \
lem direlto as vantagens do cargo efetivo, incidindo essas vantagens apenas o 4
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ES

§ 3° — Ao professor que optar pela dedicagao exclusiva ter-se-a acrescido a0 \\
seu salario o valor de 20% do mesmo. \

A, 94 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para
prestar servigo em area carente, podera ser aproveitado professor de outra
escola, atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de
preferéncia do artigo anterior.

Art 95 - O regime especial de trabalho deverd ser aprovado anuaimente,
medlante apreciagio dos quadros proprios das escolas @ dos Orgacs da Rede
Municipal de Ensino

At 98 - As lurmas lerdo, preferencialmente, os seguintes parametros de

pCupacao:

| - Creche - (de O a 3 anos) - Educagao Infantil 15 alunos,
Il - Pré-escola - (de 4 a 5 anos) - Educagao Infantil 20 alunos,
Il - 1% ano 20 alunos;
V=29 ,3% ;4% e 5" anos 25 alunos;
VI=6° ao 8° anos 30 alunos.

Paragrafoe unico - O numero de alunos por turma, nas escolas multisseriadas,
sara definido pela Secretana Municipal de Educagao

Art. 87 - O cargo de Especialista da Educagao sera exercido em regime de 40h
{quarenta horas) semanais de trabalho, sendo de competéncia da Secretaria Municipal
de Educagao fixar os critérios para a sua aluagao nas escolas municipais.

Art. 88 — Nas escolas municipais, para cada D8 (oito) rmas dos anos iniclals da
Educagao Basica, de acordo com a necessidade, sera permitido um professor disponivel
para substituicao eventual de docentes.

Paragrato Unico - Nas Escolas municipais, com o minimo de 04 (quatro) turmas
dos anes Iniciais do Ensine Fundamental, sera permitido um Professor de Educagao

—a P
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§87gevidamente habilitado, que podera completar carga horaria em outra
e Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 88 - A carreira do servidor do magistério desenvolver-se-a por progressao
horizomal u

Paragrafo unico - A cada classe correspondera 08 (seis) graus de progressao (\
horizontal, identificado por letras.

CAPITULO IV ‘“\

'\\

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL \.

Art, 100 - A progresséo horizontal & a promogéo do servidor detentor de cargo
de provimento efetivo ao grau imediato da mesma classe.

Art. 101 - A progressao horizontal depende de apuragao do efetivo exercicio do
servidor no mesmo grau, pelo periodo de 3 (trés) anos, e da avallagdo de desempenho,
conforme regulamentag&o por Decreto,

§ 1° - A progressao horizontal, nos graus da classe, corresponde a um aumento
de 5% (cinco por cento) no vencimente basico do servidor, a cada periodo de apuragao.
§ 2° -A formagéao continuada também insidira em aumento no salario do servidor
gquando:
) = nos 03 (trds) primeiros anos acumular 360 horas em diplomas e
certificados de cursos na area de atuagao recebera 3% de aumento

I) —de 05 (cinco) em 05 anos acumular 720 horas de diplomas e certificados
de cursos na area de atuagao recebera 7% de aumento excluinde-se as 360 horas dos
trés primeiros anos.

Iy - Adicional de 10% dos vencimentos e vantagens ao servidor de efetivo
exercicio

V) O pagamento do adiclonal de que trata o inciso |l & & devido a partir de
seu deferimento, nao tendo efeito retroativo, porem, todo o tempo do
servidor sera computado para eleito de seu deferimento

V) - A publicagao de livros e trabalhos julgados de interesse para a educagao e

cultura pela Secrelaria Municipal de Educagao e referendada pelo Conselhe Municipal
de Educagao sera premiada com um valor de 01% do salario,;

TITULO Vil
CAPITULO |
DA DIREGAO DAS ESCOLAS

= M
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L At 882 - Os cargos em comissao de Diretor de Escola e as fungbes gratificadas
de Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico & Secretario Escolar sao os
constantes no Anexo |l desta Lel.

Art, 103 - Os cargos de Diretor de Escola, exercidos nas escolas do Municipio de
Sa0 Sebastitio do Rio Preto, séo privativos dos servidores efetivos da educagao
graduados em nivel superior, & a fungao gratificada de Vice-Dirator devera ser exercida
por servidor efetivo da educagao graduado, preferencialmente, em nivel superior,

§ 1° O Poder Executivo, indicara o nome de no minimo de 03 (trés) servidores,
profissionals da Educagéo Escolar para que a mesma faga a escolha do Diretor e Vice
da respectiva Unidade de Ensino, mediante a apresentagéo de um plano de metas a
comunidade escolar

§ 2°- O cargo de Diretor de Escala e a fungao gratificada de Vice-Diretor de
Escola somente serfio exercidos nas escolas a partir de 08 (oito) turmas

e e _

Ar. 104 - A fungéio gratificada de Coordenador Pedagogico, somente sera
exercida por servidor do magistério, detentor de cargo efetive e graduado em nivel
superior, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, sendo paga a razio de 30%
(trinta par cento) sobre o respectivo vencimento basico pago pelo cargo efetivo ocupado
pelo servidor

Paragrafo Unico - O Coordenador Pedagogico exerce a fungao de dire¢ao nas
escolas do municipio com numero de turmas igual a 5 (cinco) turmas. Podendo existir
um coordenador itinerante para as demals escolas com numero Inferior a 05 (cinco)
lurmas

Art. 105 - O cargo em comissdo de Diretor de Escola sera exercido em regime
de 40 (quarenta) horas semanais e a funglo gratificada de Vice-Diretor de Escola em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O Diretor de Escola podera optar pela remuneragao do

regime especial de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao
valor do vencimento do cargo em comissao.

CAPITULO Il
DO SERVIGO PEDAGOGICO
Art. 108 — A fungao do Especialista da Educagao sera exercido por servidor habilitado
para fungao e graduado em nivel superior, em regime de 40 horas semanais,

TITULO IX

e — e s s e e e e —— e
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CAPITULO |
DAS FERIAS

Art, 107 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias anualmente, da
seguinte forma

| - ps docentes, em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, 60
(sessenta dias) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de ferias e recesso,
conforme calendarno escolar,

Il - os demais integrantes do magistério e quadro de apoio, 30 (trinta) dias por

ano

§ 12 - Nao & permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao
trabalho :

§ 2° - O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no més de julho de cada &
ano.

CAPITULO I
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 108 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licengas
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicog Municipais, observado o disposto
neste Capltulo,

Paragrafo unico - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratar de
interesses particulares por prazo superior a 3 (lrés) anos, nem gozar novo periodo antes
do decurso de 24 (vinte e gquatro) meses de efetivo exercicio apés o 1&rmine de licenga
anterior

Art. 109 - Sao contados como de efetivo exercicio de magisténo os periodos de:

| - licenga por acidente em servigo ou doenga grave, especificada em le,

Il - licenga a servidora gestante,

Il - licenga paternidade;,

IV - afastamento por motivo de casamento;

V - afastamento por motivo de falecimento do conjuge, filho, pal, mae ou irmao,

V| - fenas anuais.

VIl — Participar de congressos, seminarios ou raunides clenlificas, observado a
ralevancia do curso para o exercicio das fungdes do servidor e a necessidade do servigo

Paragrafo Unico - E proibide o abone de fallas.
Art. 110 = A licenga para a qualificago profissional consiste no afastamento do
ocupante de cargo da carreira do magistério, computado o tempo da afastamento para

todos os fins de direito, @ sera concedida para a frequencia @ curso de especializacio &
stricto sensu em Instituigbes credenciadas

CAPITULO Il

 ———— —_ = == e T
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DA ACUMULAGAD DE CARGOS E FUNCOES

Art. 111 - E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulacdo
remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:
| - & de dois cargos de professores,
Il - & de um cargo de professor com outro t&cnico ou cientifico;

Paragrafo Unico - Em gqualguer dos casos, a acumulacdo somente sera
parmitida quando houver compatibilidade de horarios.

Arl. 112 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
em autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
da Uniao, do Distrite Federal, dos Estados ou dos Municipios.

y T

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS, INCENTIVOS E GRATIFICACOES

Art. 113 - O vencimento do Professor sera fixado por Lei, gue regulamenta o piso
salarial nacional do magistério & assegurada a observncia das disposicdes constantes
da Lei que regulamenta o Fundo Naclonal da Educagao Basica — FUNDEB.

Paragrafo Unico — A data base para o reajusto profissional do magistério sera
fixada no més de janeiro de cada ano.

Art. 114 - O sarvidor do magistério terad direito a gratificagao, conforme a
pravisdo legal, para o exercicio de seu cargo em localidades do municipio, distantes da
sede local , visando a valorizagao do servidor indenizagao pelas piores condigbes para o
exercicio de seu cargo.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA DISCIPLINA NO SERVIGO

Art. 1156 - O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

Paragrafo unico - O regime disciplinar do servidor do magistério compreande,
ainda, as disposigoes dos regimentos escolares aprovados pela Rede Municipal de
Ensino @ outras de que trata este Titulo

Art. 116 - Alem do disposto no arligo anlerior, constituem deveres do servidor do
magistério

| - elaborar e executar integralmente os programas. planos e atividades da
escola no que for de sua compelencia;

Il « cumprir & fazer cumprir os horarios de regéncia, modulo 2 e dias escolares,

—— e
ﬁ
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s—dilifpEppar-se com zelo, durante o horaric de trabalho, no desempenho das
es BE"Seu cargo.
IV - manter & fazer com que sej@a mantida 8 disciplina em sala de aula e lora

V - comparecer as reunioes para as quais for convocado,

VI - paricipar das atividades escolares;

VI - zelar pelo bom nome da unidade de ensino,

VIl - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador. \

Art. 117 - Conslituem, ainda, transgressdes passiveis de penalizagio para os &
servidores do magisterio, além das previstas no Esfaluto dos Servidores Publicos do <
Municipio: N\

| - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior; .

Il - a agdo ou omissao que traga prejulzo moral ou intelectual ao aluno,

Il - & Imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno; '

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pralica de discriminagdo por molive de raca, condigdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica,

VI - a pratica da posigdes ou postura politico-partidarias dentro da escola ou no
ato pedagogico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da
escola.

Paragrafo (nico - As penas aplicaveis em razdo das transgressoes de gue trata
este artigo, respeitada a gradagao de cada caso, sao as estabelecidas no Eslatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 118 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos
do Municipio, sao competentes para a aplicagio das penalidades:

| — De repreensdo, 08 Diretores e Coordenadores de Unidades Escolares aos
Professores e Servidores Administrativos em exercicio no estabelecimento,

Il - Adverténcia oral & escrita pelo Poder Executivo, pelo Secretario de
Educagao, Diretores € Coordenadores das Unidades Escolares, aos Professores e
Servidores Administrativos em exercicios no estabelecimento.

Art. 118 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério

estende-se aos servidores administrativos, lotados em escolas ou em outros orgédos da
Secrelaria Municipal de Educagao

TITULO XI

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 120 - Ao servidor do magistério aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio & legislagao complemeantar.

Art. 121 - Os cargos de provimento efetivo de Professor Nivel Medio |, Il e llI
(PNM — 01, 02 e 03), ocupados por servidoras gue completaram nivel superior de ensino,
anles da data de publicagio desta Lel, ficam transformados em cargos de provimento

m
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efetivo de Professor Nivel Superior — PNS. Um (01) cargo de provimento efetivo de /
Professor Nivel Médio Il (PNM — 02), ocupado por servidor que, na data da publicagio
desta Lei, estd cursando nivel superior de ensino com habilitagdo para o magistério,
passa a integrar a carreira de Professor Nivel Médio — PNM, ficando transformado o seu
cargo para o cargo de Professor Nivel Superior — PNS, no momento da conclusao do )
respectivo curso. Os cargos de provimenlo efetivo de Professor Nivel Medio | e Il (PNM - [\\
01 e 02), ocupados por professores que ainda ndo iniciaram o nivel superior de ensino, \
passam a Integrar a carreira de Professor Nivel Médlo — PNM. Os cargos vagos de
provimento efetivo de Professar Nivel Médio - | (PNM — 01), Professor Nivel Medio - |I
(PNM — 02) e Professor Nivel Médio Ill — (PNM — 03) ficam extintos, sendo cnados
cargos de Professor Nivel Superior (PNS)

\
Paragrafo Unico — Os cargos de Professor de Nivel Médio, das antigas carreiras \\

de PNM-01, PNM-02, PNM-03 & da carreira de PNM, a medida em que forem se

tornando vagos, ficam extintos, vedada a criagao de novos cargos dessas classes apos o

ano de 2011

Art. 122 - As regras de posiclonamento decorrentes do enquadramento realizado
pelo art. 121 desta Lel abrangerao e conciliarao os seguintes criterios:

| - 8 escolaridade obtida pelo Professor na “Década da Educagao”, conforme
dispdem o art. 87 e §4°, da Lai n. 9.394, de 20 de dezembro de 1806,

|| - atribulgdes do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor,
Il - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

IV - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidar
na data de publicagio desta Lei,

V - a remuneragdo percebida pelo servidor

-

Paragrafo Unico - As regras de posicionamento néo acarretarao redugdo da
ramuneragao percebida pelo servidor na data de publicagao desta Lel.

Art. 123, O posicionamento dos servidores lotados nos cargos a que se refere o
art 121, realizado conforme os critérios previstos no arl. 122, incisos | Il Ill, IV e V desta
Lei serd materializado através de Portaria do Prefeito Municipal

Art. 124 — Ao servidor posicionado conforme o art. 121 desta Lel € assegurado o
direito de optar por permanecer no cargo ocupado anteriormente ao posicionamento.

§ 1° A opgéc de que trata o caput deste artigo devera ser formalizada por meio da
requerimento escrito & Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de frinta dias
contados da publicagio desta Lel Para os professores que esldo cursando o nivel
superior de ensino, conforme previs@o contida no art 121 desta Lei, a opgao deste
paragrafo devera ser realizada no prazo de trinta dias conlados da colagao de grau no
raspectivo curso

m—
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§ 2° O servidor que fizer a opgdo de que trata o capuf nao fara jus as vantagens
atribuidas as carreiras de Professor Nivel Superior — PNS e Professor Nival Médio -
PNM, nem ao vencimento basico previsto para os referidos cargos nas tabelas
estabelecidas por esta Lei.

§ 3° Na ocorréncia da opgao de que lrata o capul, a transformagéo do cargo
pcupado pelo servidor em cargo da carreira de Professor Nivel Superior - PNS somente
se efetivara apés a vacancia do cargo original

§ 4° Sera tacitamente ratificado o posicionamento, na estrutura da carreira de
Professor Nivel Superior - PNS, do servidor que nado fizer a opgao de que frata este
artigo no prazo previsio no § 1%

S

§ 5% Os alos decorrentes da opgo de que trata o capul desle artigo serao
formalizados por meio de Portaria do Prefeito Municipal, a ser publicada no gquadro da
Prefeftura Municipal, ao final do prazo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 6° A aplicagao do disposto no § 2° ndo implicara restituigo aos cofres publicos
do valor dos acréscimos remuneratérios decorrentes do posiclonamento de que trata o
capul, percebidos entre a data de inicio da vigéncia das tabelas de vencimento basico de
que trata o Anexo | e & data da publicagao da Partaria a que se efere o § 5° deste artigo.

Art. 125 — O cargo de Secretario Escolar e 0 cargo de Auxiliar de Secretaria ficam
transformados em cargos de Auxiliar Técnico de Educagao Basica - ATEB,

§ 19 - O posicionamento dos servidores lotados nos cargos de Auxiliar de
Secretaria e Secretario Escolar, reallzado conforme os critérios previstos no art. 122,
incisas |, I, Il IV & V desta Lei, serd materializado através de Portarla do Prefeito
Municipal,

§ 2° - Aplica-se aos servidores posiclonados conforme §1° deste artigo as
disposictes constantes do artigo 124 desta Lei,

Arl, 126 - Os cargos de Servente Escolar ficam transformados em cargos de
Auxlliar de Servigos de Educagao Basica — ASEB.

§ 1 - O posicionamento dos servidores lotados nos cargos de Servente Escolar,
Simbolo SE, sera materializado através de Portaria do Prefeito Municipal

§ 2° - Aplica-se aos sefvidores posicionados conforme §1° deste artigo as
disposicoes constantes do artigo 124 desta Lal.

Art, 127 - As despesas decorrenies da aplicagao desta Lei correr@o por conta de
dotacgGes consignadas no orgamento vigente e de créditos adicionais suplementares que
se fizerem necessarlos
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¥~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 129 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Sao Sebastido do Rio Preto, 31 de malo de 2010,

1 : r f-
Zﬂ.—j‘t e){/)‘ﬂ “Cét,
Antohio Celso Pessoa Géncalves Moreira
Prefeito Municipal

QUADRO DO MAGISTERIO

ANEXO |

DENOMINAG A
0 DOS CARGOS | VENCIMENTO
CARGOS i
PROFESSOR |PNS [M-01 24 HORAS |LICENCIATURA EM:

— e e 1 T R —
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PROFESSOR

PNM

SADO EEBASTIAL

DO R

A2

ESTADO DE MINAS GEHAIEISTC‘RM:

M-02

24 HORAS

4-GEOGRAFIA:
5-CIENCIAS;
B-INGLES,
T~EDUCA$AD
FISICA;

8- NORMAL
SUPERIOR.

'MAGISTERIO NIVEL

MEDIO

ESPECIALIST
A DA
EDUCACAO

M-03

25 HORAS

SUPERIOR EM
PEDAGOGIA, COM
ESPECIALIZAGAD
EM SUPERVISAQ
ESCOLAR

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

500,00

525,00

951,25

578,81

460,00

483,00

507,15

532,50 | £

| 587,08

638,14

700,00

735,00

771.75

810,33

893,39

ANEXO Il

uoacﬂmaa GO |C
"DE S
CLAS
SE |
DIRETOR DE DE MC-1 40 HORAS | SUPERIOR
ESCOLA -
VICE-DIRETOR |VD MC-2 40 HORAS |SUPERIOR
DE ESCOLA
COORDENADOR |CE MC-3 40 HORAS |SUPERIOR
DE ESCOLA -
SECRETARIO SE MC-4 40 HORAS [SUPERIOR OU
ESCOLAR - MEDIO
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vencimento basico do servidor
30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do servidor
20% (vinte por cento) sobre o
vancimento basico do servidor

QUADRO DE APOIO E EXECUGCAO ADMINISTRATIVA DO MAGISTERIO

ANEXO IlI

CARGA |
HORARIA
ASSISTENTE |ATER AM-01 25 HORAS |ENSINO
TECNICO DE MEDIO
EDUCAGAO
BASICA _
AUXILIAR  DE|ASEB AM-02 40 HORAS |NIVEL
SERVICOS DE ELEMENTAR
EDUCACAOD
BASICA B

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

450,00 | 472,50 [496,12 |520,93

| 380,00 | 399,00 [418,85 ‘439,39 461,80 |484,98 |509,22

m
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