PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Aﬁx°d s cuiaden Ao avisne da Lei Complementar n° 538, de 06 de
Pref. Mupic, S30 Sebastizo do Rio Preto julho de 2017.
Date: _ Q¢ i Q71 17
5

Assinatura:__ ey
CPF: US 151 >’ (s’)/(/' (5’537/" )) ¢ € S€usS anexos.

Altera a Lei Complementar Municipal n°. 460/2008

O povo do Municipio de Sdo Sebastido do Rio Preto — Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei.

Art. 1° - Fica criado o cargo de Procurador Geral do Municipio no ambito da Procuradoria e
Consultoria Juridica.

Pardgrafo Unico - O cargo de Procurador Geral do Municipio terd os seguintes requisitos e
atribuigdes:

A - Requisitos:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

B — Atribuigdes:

I — promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo. a representagdo
extrajudicial;

IT — promover a inscrigdo da Divida Ativa;

III — promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares
de 6rgados do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que
sejam apontados como co-autores;

V — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe pare¢am necessarias, tendo em
vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

VI — exercer a fun¢éo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio:;

VII — velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infragdes e propondo medidas que visem & corre¢do de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulag¢@o ou revogagdo de atos e a punigdo dos responsaveis;

VIII - requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagdo necessdrios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

IX — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os
Secretarios Municipais e dirigentes de orgdos autdnomos no desempenho da competéncia para ~2
expedi¢do de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edi¢io; ,,Q
X — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de %
6rgdo da Administragdo Municipal;

X1 - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com determinag¢des emanados do Chefe do Poder Executivo;

<
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Art. 2° - O item II.2 do Anexo I da Lei Complementar n° 460/2008, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

Limite Jornada
Identificacdo | Poder — Secretaria — Divisao — ) Nivel de L. Diaria
] W Regime . Maximo Forma de
da Coordenadoria — Assisténcia — °r Vencime de .
) Juridico de Provimento
Unidade Fungdes e Cargos nto Trabalh
Cargos
0
11.2 PROCURADORIA E
CONSULTORIA JURIDICA
Provimento Comissionado
Recrutamento Amplo
- Procurador Geral do Estatutario CC-6 01 8.00h Designado
Municipio
Provimento Efetivo
- Auxiliar Administrativo I
- Procurador Municipal

Art. 3° - Fica criado o cargo de Diretor de Recursos Humanos e Finangas no ambito da Secretaria
Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Recursos Humanos e Finangas terd os seguintes requisitos
e atribuicdes:

A - Requisitos:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciénecias Contabeis, Matematica e/ou Administragdo, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

B — Atribuigdes:

I - Executar os processos referentes ao Departamento Pessoal como beneficios, folha de pagamento,
admissoes, demissdes, férias e controle de ponto;

IT - Manter o regime disciplinar dos funcionarios da institui¢do, de acordo com as normas internas;

Il - consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de
contabilidade atendendo a legislagdo;

IV - conferir os langamentos em relatérios ou no sistema;

V - conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas;
VI - controlar e informar as dotagdes or¢amentarias as areas da administragdo municipal;

VII - realizar balancetes mensais para acompanhar a situagdo da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao tribunal de Contas;

7@
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tag =contas quanto a variagdo das receitas e despesas e outros de exigéncia legal e
fiscal do Tribunal de Contas;
[X — auxiliar a elaborar o or¢amento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e
as previsdes de crescimento ou redug¢do, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas para o
proximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos;
X - emitir relatorios para o Tribunal de Contas e outros orgdos estaduais e federais para controlar e
cumprir leis;
XI - atuar na coordenagdo, execugdo e acompanhamento de PPA, LDO e LOA;
XII - supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento;
XIII - planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orcamento, de forma a
garantir o desempenho das atividades do Municipio;
XIV - propor ajustes orcamentarios quando necessario;
XV - executar e acompanhar o sistema de contabilidade e demais exigéncias impostas pelo Tribunal
de Contas correlatas a fungao.

Art. 4° - Fica extinto o cargo de Encarregado de Compras e Almoxarife criado pela Lei
Complementar Municipal n°. 460/2008.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Gestor de Compras e Licitagdo no ambito da Secretaria Municipal
de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

Pardgrafo Unico - O cargo de Gestor de Compras e Licitagdo terd os seguintes requisitos e
atribui¢des:

A - Requisitos:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

B — Atribuic¢des:

I - executar os processos referentes ao Departamento de Compras ¢ Licitagdes;

IT - realizar planejamento de estoque, afim de evitar a interrupgdo dos servigos publicos por falta de
materiais;

I1I - Realizac@o de processos licitatorios para execugdo de compras;

IV - Monitorar precos do mercado através de cotagdes;

V - realizar compras de materiais permanentes, materiais de consumo e contratacio de servigos
técnicos, bem como fiscalizar a entrega dos materiais ¢ da prestagdo de servigo contratado;

I - executar e acompanhar os sistemas de processos de compras, fornecedores e contratos e demais
exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas a fungao.

Art. 6° - O cargo de Auxiliar Administrativo Il passa a ter os seguintes requisitos e atribui¢des: ’ §

A - Requisitos: Q
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel ‘U
superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e =
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regisir 0 conselho de classe, se for o caso.

B — Atribuigdes:

I — atender fornecedores;

II — protocolar documentos;

[1I — despachar correspondéncias, receber e dar informagoes;
IV — arquivar documentos;

V — organizar pastas, planilhas;

Art. 7°- O item III.1 do Anexo I da Lei Complementar n® 460/2008, passa a vigorar com a seguinte
alteragio:

Identificacao | Poder — Secretaria — Divisdo — Nivel de Diaria

Unidade Fungdes e Cargos nto Trabalh

Jornada
Limite
Regime Maximo Forma de
da Coordenadoria — Assisténcia — g i Vencime de .
Juridico de Provimento
Cargos

g 0

I11.1 SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO,
FAZENDA E
PLANEJAMENTO
Provimento Comissionado

Reerutamento Amplo

- Secretario Municipal

- Diretor de Recursos Estatutario CC-6 01 8.00h Designado

Humanos e Finangas

- Gestor de Compras e Estatutario CC-5 01 8.00h Designado

Licita¢ao

Recrutamento Limitado
Divisdo da Secretaria

- Chefe de Divisdo

- Contador Estatutario | PE-XVI 01 6.00h Designado

Provimento Efetivo

- Auxiliar Administrativo [

- Auxiliar Administrativo II. | Estatutario | PE-XII 05 6.00h Concurso
- Auxiliar de Servigos

- Técnico em Informatica

- Auxiliar de Serv. Se¢do

Pessoal
- Encarregado de Servigos de N
Tributagado

(A
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Art. 8¥- Fica criadéo cargo de Gerente de Unidade de Saude no d&mbito da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico - O cargo de Gerente de Unidade de Satde tera os seguintes requisitos e
atribuigoes:

A - Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

B — Atribui¢des:

[ - dirigir a Unidade respectiva, zelando pela qualidade dos servigos prestados;

I - planejar e programar, em colaboragdo com a equipe técnica multiprofissional, as agdes de saude
a serem desenvolvidas na area de abrangeéncia;

Il - supervisionar as agdes de saude desenvolvidas e a produg@o de cada servidor lotado na
Unidade;

IV - coordenar as atividades-meio necessérias para o funcionamento da Unidade;

V - promover reunides de trabalho objetivando a integracdo e a articulagdo da equipe
multiprofissional da prestag@o de servigos de saude;

VI - promover, junto a equipe técnica multiprofissional, a coleta, sistematizagdo e andlise das
informagdes de satide da Unidade;

Art. 9° - Fica criado o cargo de Médico Plantonista no ambito da Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Unico - O cargo de Médico Plantonista ter os seguintes requisitos e atribuigdes:

A - Requisitos:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, e registro no conselho de classe, se for o caso.

B — Atribuigdes:

I- Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita;

[I- Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e 1doso;

I1I- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario,

no domicilio;

[V- Realizar atividades clinicas correspondentes as é4reas prioritarias na intervengdo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-NOAS 2001;

V- Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

VI- Aliar a atuagéo clinica a pratica da satude coletiva; 7@
VII- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a §
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim; 3
VIII- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra- r‘&
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

[X- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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referéncia;
XI- Verificar e atestar Obito;
XII- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Art. 10° - O item IV.1 do Anexo I da Lei Complementar n® 460/2008, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

Identificaciao
da
Unidade

Poder — Secretaria — Divisao —
Coordenadoria — Assisténcia —
Fungdes e Cargos

Regime
Juridico

Nivel de
Vencime
nto

Limite
Maximo
de
Cargos

Jornada
Didria
de
Trabalh
0

Forma de
Provimento

Iv.1

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
Provimento Comissionado
Recrutamento Amplo
- Secretario Municipal
- Gerente de Unidade de Satude
Recrutamento Limitado
Divisao da Secretaria
- Chefe de Divisdo
Provimento Efetivo
- Auxiliar de Servigos de Saude
- Auxiliar de Enfermagem
- Auxiliar de Bioquimico
- Auxiliar de Servigos
- Bioquimico
- Dentista

- Enfermeiro
- Farmacéutico
- Médico
- Médico Plantonista
- Motorista
- Psicélogo
- Servigal
- Técnico em Radiologia
- Fiscal de Vigilancia Sanitaria
- Auxiliar de Farmacia
- Técnico em Enfermagem

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario

CC-5

PE-1
PE-XV
PE-XVII

PE-IX
PE-XV

01

05
05
04

10
02

6.00h

8.00h
8.00h
12.00h

8.00h
8.00h

Designado

Concurso
Concurso

Concurso
Concurso
Concurso

AN

c
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Art. i

Anexo I da Lei Complementar n® 460/2008, passa a vigorar com a seguinte
alteragio:

L. Jornada
. « ; i oo . Limite o
Identificacdo | Poder — Secretaria — Divisiao — Nivel de Diaria
da Coordenadoria — Assisténcia —

Unidade Funcdes e Cargos nto Trabalh
Cargos

Vencime de

0

Regime Maximo Forma de
Juridico de Provimento

1vV.2 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
Provimento Comissionado
Recrutamento Amplo
- Secretario Municipal
- Diretor de Ensino Médio
- Diretor de Ensino Médio
- Vice-Diretor
Recrutamento Limitado
Divisgio da Secretaria
- Chefe de Divisdo
Provimento Efetivo
- Auxiliar Administrativo I
- Auxiliar de Servigos
- Servente Escolar
- Professor PI
- Professor PII
- Professor Pré-Escolar

- Auxiliar de Biblioteca
- Orientador Educacional
- Nutricionista
- Secretario Escolar
- Professor Educ. Jovens e
Adultos

- Motorista Estatutario | PE-IX 14 8.00h Concurso

L

;
R
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alteracdo:

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

Identificacao
da
Unidade

Poder — Secretaria — Divisao —
Coordenadoria — Assisténcia —
Funcdes e Cargos

Regime
Juridico

Nivel de
Vencime
nto

Limite
Maiximo
de
Cargos

Jornada
Diaria
de
Trabalh
0

Forma de
Provimento

IV4

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E
TRANSPORTES
Provimento Comissionado
Recrutamento Amplo
- Secretario Municipal
Recrutamento Limitado

Divisdo da Secretaria
- Chefe de Divisdo
- Encarregado de Transportes
Provimento Efetivo

Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Servicos
Bombeiro
Carpinteiro
Encarrega de serv. Urbanos
Gari
Motorista
Operador de Retroescavadeira
Operador de Maquinas Leves
Pedreiro
Pintor
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigilante Noturno

Estatutario

Estatutario

Estatutario

PE-XIV

PE-1

PE-IX

01

20

05

8.00h

8.00h

8.00h

Designado

Concurso

Concurso

Art. 13 - Fica criado o cargo de Psicologo do CRAS no ambito da Secretaria Municipal de

Promogéo ¢ Ag¢do Social.

Paragrafo Unico - O cargo de Psicologo do CRAS tera os seguintes requisitos e atribuigdes:

A
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BASTIZG Do RS
isitos:
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

B — Atribuig¢des:

[ - Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;

IT - Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

III - Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

IV - Realiza¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIII - Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

XI - Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

XII - Realizag@o de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

XIIT - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV - Participagéo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

XV - Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das ag¢des semanais a
serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio.

Art. 14 - Fica criado o cargo de Coordenador do CRAS no ambito da Secretaria Municipal de
Promogido e Agao Social.

A - Requisitos:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e \
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Paragrafo Unico - O cargo de Coordenador do CRAS tera os seguintes requisitos e atribui¢des: 74
1
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I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo
das agdes, programas, projetos, servi¢os e beneficios;

[II - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivag¢do da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territé- rio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS:;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodologicos de
trabalho social com fami- lias e dos servigos de convivéncia;

[X - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitdrias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag¢do de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da prote¢do especial).

o,

FMM
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alteracdo:

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

Identificacao
da
Unidade

Poder — Secretaria — Divisao —
Coordenadoria — Assisténcia —
Funcdes e Cargos

Regime
Juridico

Nivel de
Vencime
nto

Limite
Maximo
de
Cargos

Jornada
Diaria
de
Trabalh
0

Forma de
Provimento

IV.5

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO E ACAQO
SOCIAL
Provimento Comissionado
Recrutamento Amplo
- Secretario Municipal

Divisdo da Secretaria
- Chefe de Divisdo
Provimento Efetivo
- Assistente Social
- Psicélogo - CRAS
- Auxiliar Administrativo I
- Coordenador do CRAS

Estatutario

Estatutario

PE-XV

PE-V

02

01

8.00h

8.00h

Concurso

Concurso

Art. 16 - O Anexo Il da Lei Complementar n® 460/2008, passa a vigorar com a seguinte alteraco:

NIVEL \slilliﬁif CARGOS QUE INTEGRAM O NiVEL
CC-1
CC-2
CC-3
CC-4
Gerente de Unidade de Saude
CC-5 R$2.800,00 Gestor de Compras e Licitacio

k

Prac¢a Sao Sebastido, 37 - Centro - CEP 35815-000 - Tel.: (31) 3867-5126
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

R$3.500,00

Procurador Geral do Municipio

Diretor de Recursos Humanos e Finangas

Art. 17 - O Anexo III da Lei Complementar n® 460/2008, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

GRAU

NIVEL

VENCIMENTO
BASICO = VB

GRAU

GRAU

GRAU

GRAU

PE-I

PE-II

PE-III

PEIV

PE-V

PE-VI

PE-VII

PE-VIII

PE-IX

PE-X

PE-XI

PE-XII

<E-XIII

PE-XIV

PE-XV

PE-XVI

PE-XVII

R$500,00

Por plantao de 12h

"IRIR

Praca Sao Sebastidao, 37 - Centro - CEP 35815-000 - Tel.: (31) 3867-5126
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

NOME DO
CONVENIO /
PROFRAMA

NOME DO CARGO

INVESTIDURA

N’ DE
VAGAS

VALOR

REMUNERACAO

(MENSAL) RS

1)Programa de
Saude da Familia
(PSF)

- Médico do PSF

- Enfermeiro do PSF

- Técnico em
Enfermagem

- Auxiliar de
Enfermagem

Agente Com. de
Saude

- Habilitacdo
Especifica +
Registro
Conselho

- Habilitagao
Especifica +
Registro
Conselho

- Habilitagao
Especifica +
Registro
Conselho

- Habilitagao
Especifica +
Registro
Conselho

- Ensino
Fundamental +
Requisitos da Lei
11.350 de
05.10.20016

01

01

04

01

04

13.000,00

(7@"’”%7&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

ESTADO DE MINAS GERAIS

previstas em orgamento.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Sdo Sebastidao do Rio Preto, 06 de julho de 2017.

A it
Sebastiao\Expedito Quintdo de Almeida

Prefeito Municipal
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