PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 532/2016, 17 de fevereiro de 2014

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL DAS
REMUNERAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO RIO PRETO-MG."

O Povo do Municipio de Sdo Sebasti@o do Rio Preto-MG.
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Comcro Municipal, aprovou e evu,
€m seu nome, sanciono a seguinte Lei: g

Art. 1° As remuneracoessaos servidores ‘publicos dos Poderes Executivo e
Legisloﬂvo do Municipio de Sdo SebastiGo do Rio Preto-MG, serdo revistos, na forma
do_inciso X do art. 37 da " Constittic o Federal  art. 40 da L e Qrgdanica Municipal, no
més de Janeiro de 2016, sem distingcdo de indices, extensivos cos proventos da
inatividade e as pensoes. :

Art. 22 A revisdo geral anual de que frata o art. 12 observard as seguintes
condicoes:

| - autorizac@o na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - previsdol do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

_ Il - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo municipal, preservados 0s compromissos relatives o
investimentos e despesas continuadas nas areas pnorl’roncs de interesse econdmico e
social;

IV - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneracoes no
meregado de frabalho; e :

V.- atendimento aos limites para despesa com pessoal de que'fratam orart. 149
da Constituicdo & Lei Complementar ne 101, de 4 de maio de2000.

Art. 3% O indice derevisdo geral das remuneracoes dos sefvidores publices
municipais de que frata o art. 1° serd de 11,6751% (onze inteiros e seis mil setecentos
e cinquenta e um milésimos de por cento) incidente sobre as atuais saldrios base, no
anexo.lll da Lei Complementar n®460-de 20 defevereiro de 2008,

Art. 4°.A revisdo de que trata esta Lei & aplicavel aps“cargos efetivos,
comissionados, contratados e aos aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo
e Llegislativo, excluidos deste reajuste, os subsidios do Prefeito, Vice- Prefeito,
Vereadores e Secretdrios Municipais, em razéio do disposto no artigo 39, § 4° da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Constitdicao Federal e legislac&o municipal especifica que versa sobre a matéria,
estando j& contemplados os servidores municipais.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orcamentdria propria do Municipio, sendo desnecessarias as demonstragcdes da
estimativa do impacto orgamentdario-financeiro e da sua fonte de custeio, na forma
do disposto no § 6°, do artigo 17, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 2016 e revogando as disposicdes em contrario.

Sdo SebastiGo do Rio Preto, 17 de fevereiro de 2016.

fioo % Fri -

&/ﬁﬁi‘b Celso Pessoal Gongalvesdy rewc
PREFEITO

Afixado ne guadre de avisos da
Pref. Mimic. 580 Sebastizo do Rio Preto

Data: AT 4009, 7 2010
/ Assinatura:_ g
CPF: :
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ANEXO Il

Art. 12, Paragrafo Unico, Ill, da Lei Complementar n2 460 de 20 de fevereiro de 2008
Dispde sobre os niveis, vencimentos basicos e graus dos cargos do quadro permanente
Alterada pela Lei Municipal n® 532/2016

NIVEL Vencimento GRAU 1 GRAU 2 - GRAU3 GRAU 4 GRAUS
Basico=VB Valor Valor Valor Valor Valor
PE-| RS 808,53|VB + 2% Grau l+2% Grau2 +% Grau 3+ 2% Grau 4 + 2%
824,70 841,19 858,02 875,18 892,68
PE| RS 808,53(VB + 2% Graul+2% Grau2+% Grau3+2% Grau 4 + 2%
824,70 841,19 858,02 875,18 892,68
PE-II RS 808,53|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau 2 +% Grau 3+ 2% Grau 4 + 2%
824,70 841,19 858,02 875,18 892,68
PE-IV RS 852,58|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau 2 +% Grau 3+ 2% Grau 4 + 2%
869,63 887,02 904,76 922,86 941,31
BEN RS 886,25|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau 2 +% Grau 3+ 2% Grau 4 + 2% (\
903,97 922,05 940,49 959,30 978,49
PEVI RS 890,33|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau 2 +% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2% \
908,13 926,30 944,82 963,72 982,99 \_)
PEII RS 904,05|VB + 2% Grau l+2% Grau2 +% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%
922,14 940,58 959,39 978,58 998,15
BEVI RS 913,49|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau2+% Grau 3+ 2% Grau 4 + 2% 7 “
931,76 950,40 969,41 988,79 1.008,57 -
PEI RS 959,17|VB + 2% Graul+2%  |Grau2+% Grau3+2%  |Grau4+2% '
978,35 997,92 1.017,87 1.038,23 1.059,00 G
PE-X RS 1.172,31|VB + 2% Grau 1l +2% Grau2+% Grau 3+ 2% Grau 4 + 2%
1.195,76 1.219,67 1.244,06 1.268,95 1.294,32
PE-XI RS 1.458,35|VB + 2% Graul+ 2% Grau 2+ % Grau 3+ 2% Grau 4 + 2%
1.487,52 1.517,27 1.547,62 1.578,57 1.610,14
PEXI| RS 1.549,17|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau2+% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%
1.580,15 1.611,75 1.643,99 1.676,87 1.710,41
PE-XIII RS 1.853,66|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau2+% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%
1.890,73 1.928,55 1.967,12 2.006,46 2.046,59
PE-XIV RS 2.029,94|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau2 +% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%
2.070,54 2.111,95 2.154,19 2.197,28 2.241,22
PE-XV RS 2.337,11|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau2+% Grau 3+ 2% Grau 4 + 2%
2.383,85 2.431,52 2.480,16 2.529,76 2.580,35
PE-XVI RS 3.906,66|VB + 2% Grau 1+ 2% Grau2+% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%
3.984,79 4.064,49 4.145,78 4,228,70 4.313,27
Eﬂo- Grau A B & D E F
PNS-M-01 RS 1.042,93 1164,69 1300,67 1452,52 1622,11 1811,49 2022,98
PNM-M-02 RS 959,46 1071,48 1196,58 1336,28 1492,29 1666,52 1861,09
EE-M-03 RS 1.460,11 1630,58 1820,95 2033,55 2270,97 2536,11 2832,20
ATEB-AM-01 RS 904,90 1010,55 1128,53 1260,29 1407,43 1571,75 1755,25
ATEB-AM-01 RS 764,07 853,28 952,90 1064,15 1188,35 1327,14 1482,08
Nome de Cargo Nivel Valor do Saldrio
Motorista do Gabinete RLO1 868,01
Encarregado de Transporte RL 02 1.060,89
Chefe de Divisdo RLO3 1.060,89 Alixado no quadro de avisos da
Chefe de Controle Interno RL 04 1.677,48 Pref_ Munic, 240 Sabastign do Rio Preto
NIVEL VARIACAO SALARIAL CARGOS QUE INTEGRAM O NIVEL x .
cC-1 775,07 |Vice-Diretor Dat'? : —-d:l--‘-’f & L b
CC=2 1.065,74 |Diretor Ensino Fundamental Assinatura: £
€C-3 1.065,74 |Diretor de Ensino Médio CPF:mﬂL
CC-4 2.152,97 |Chefe de Gabinete




